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- - - Colima, -Colima, a 25 (veintiséis) de marzo del afio 2019 (dos mil
diecinueve). - -~ . R

- - - EXPEDIENTE LABORAL No. 401/2015, promovido por el C.

7

en contra del H,. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL. -~

| | 'PROYECTO DE LAUDO -~
- - - ELEVADO A LA CATEGORIA DE LAUDO EJECUTORIADO EN
FECHA 04 (CUATRO) DE ABRIL DEL ANO 2019 (DOS MIL DIECINUEVE)..

--------------------------------------------------------

- - - VISTO, para resolver en definitiva el expediente laboral No.’ 401/2015,
— j promovido por el C. | , en contra del H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL.; a quien

le reclama en su escrito inicial de demanda las siguientes prestaciones: - - - -

- -~ PRESTACIONES: a) .- El reconocimiento de que el C.

Jjozaba de la inamovilidad en e| puesto de AUXILIAR
DE SERVICIOS PUBLICOS, al servicio de/ H.  AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, -adscrito a Ia DIRECCION
DE SERVICIOS PUBLICOS, al momento en que fui despedida el dia 21 de
octubre de 2015, p) .- £/ reconocimiento de que el puesto que desempefiaba
y las actividades que realizaba como AUXILIAR DE SERVICIOS PUBLICOS
al servicio del H, AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN,
COLIMA, adscrito a |a DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS,
corresponden a los de uyn trabajador de pase, ¢)Por la REINSTALACION en
mi puesto de base definitivo como AUXILIAR DE SERVICIOS PUBLICQOS, al
servicio del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN,
COLIMA, adscrito a Ja DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS, por haber -
sido despedida injustificadamente e/ dia 21 de octubre del afio 2015, d) La
entrega de un NOMBRAMIENTO que me acredite como trabajador de base
definitivo en el puesto de AUXILIAR DE SERVICIOS PUBLICOS al servicio
del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMA TLAN, COLIMA,
adscrito a la DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS, que de manera

i~ despedida Injustificadamente. e) -Por el pago de Jos SALARIOS
INTEGRADOS VENCIDOS que se me han dejado de pagar desde la fecha
en que se me despidié injustificadamente el dia 21 de octubre del afo 2015,
y los que se sigan originando hasta mj reinstalacion, tomando en cuenta los
: aumentos o jncrementos salariales que e H AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, e oforgue a sus
frabajadores de base Y de base sindicalizados, en ese periodo de tiempo. f).

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 'DE COQUIMATLAN, COLIMA le
otorgue a sus trabajadores de base y de base sindicalizados, desde Ia fecha
en que fui despedida Injustificadamente, el dia 21 de octubre de 2015, hasta -
el momento en que se me paguen las prestaciones que reclamo. g).- E/ pago
de VACACIONES, PRIMAS VACACIONALES ¥y AGUINALDO, que dejé de

womy



percibir en el afio 2015 ¥ los que se me dejen de pagar desde la fecha de mi
despido injustificado, dia 21 de octubre de 2015, hasta el momento de mj
reinstalacién, asi como que esas mismas prestaciones se me sigan pagando
una vez que sea reinstalada, tomando-en cuenta los aumentos o incrementos
Salariales que el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
- COQUIMATLAN, COLIMA, Je oforgue a sus trabajadores de base y de base
sindicalizados, en ese periodo de tiempo. h).- E| pago de los salarios
devengados del 01 al 20 de octubre del afio 2015, que la parte demandada
fue omisa en pagarme. [).- El reconocimiento de mi ANT/GUEDAD desde la
fecha en que ingresé a laborar para el H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, hasta mi reinstalacién. 5
" .-La incorporacién o inscripcién  retroactiva def suscrito ante el
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, desde la fecha en que
ingresé a trabajar para el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COLIMA, el 01 de julio de 201 4, asi como el pago de las
Cuotas correspondientes de acuerdo a/ Salario integrado. k) .- E/ pago de
todas aquellas prestaciones que como trabajador de base me corresponden
Y que se les cubran a los trabajadores de base ¥ de base sindicalizados de
mi misma categoria, en el valor que correspondan, desde el 21 de octubre
del afio 2015 hasta el momento de mi reinstalacién, asi como que esas
mismas prestaciones se me sigan pagando una vez que sea reinstalado,
tomando en cuenta los aumentos o incrementos salariales que el H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, le
otorgue a sus trabajadores de base y de base sindicalizados, en ese periodo
de tiempo. Prestaciones que sefialo en el punto niimero de 11 de hechos de
la presente demanda Y que no franscribo en obvio de repeticiones. Dan
fundamento a Ia presente demanda, los siguientes puntos de, - ~ - - - - - - - - .

-------------------- RESULTANDO---cooo o ____

----- -Mediante’ escrito recibido el dia 09 (nueve) de Noviembre

del afio 2015 (dos mil quince) comparecié ante este Tribunal la C,

+ demandando las
prestaciones antes sefialadas, manifestando en sy escrito inicial

de demanda los siguientes puntos A m e

- HECHOS: 1.- El dia primero de Julio del afio dos mil catorce, fui
contratada por el PRESIDENTE MUNICIPAL del H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, L.T.S. SALVADOR
FUENTES PEDROZA, para desempefiar mi trabajo personal y subordinado
como AUXILIAR DE SERVICIOS PUBLICOS, adscrita a Ia DIRECCION DE
SERVICIOS PUBLICOS, por tiempo indeterminado en una plaza de nueva
creacion. 2. - Las actividades laborales que se me ordend realizar en el
puesto de AUXILIAR DE SERVICIOS PUBLICOS, consistian en hacer
labores de limpieza en el Pantedn Municipal de Coquimatién, Colima. Nunca
tuve facultades de decisioén, ni de supervisién, ni de coordinacion, ni de
mando, ni personal a mj cargo, y siempre el desempefio de mis actividades
laborales fue en base a las Ordenes expresas de mij Jjefe inmediato el Director
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de Servicios Piblicos, 3. - £l horario de trabajo o Jornada que se n§7'e ordené
para el desempefio de mis labores, fue de las 07:00 horas a las 1 4{00 horas
de lunes a viemes, el cual registraba diariamente. Como dias de descaso
tenia los sdbados y domingos de cada semana. 4. - El dia 01 de marzo del

ano 2015, el Presidente Municipal de Coquimatian, Colima, L.T. Ss Salvador

‘ ] )-8 - El sueldo que
percibi hasta Ja segunda quincena del mes de septiembre del afio ?207 5, era
de ST quéncena/es,
O Sea, un salario diario de

fal y como consta en los recibos de némina que quincenalmente se me
expedian por la parte patronal. Para constancia de que se me habla pagado
el salario, la parte patronal me daba a firmar quincenalmente un frecibo de:
némina, y el original se lo quedaba la fuente de trabajo. 6. -Desde 'la fecha
en que fui contratado e injcjé mis labores, siempre me desemperié con
entusiasmo y probidad, por lo que nunca tuve problemas con la parte
patronal, aunado a esto, nunca se me llamé |a atencién por el frabajo

que desempefiaba y nunca se me levanto acta alguna que manchara
mi desempefio dentro de /a fuente de frabajo. 7. -El dia  jueves15s

de octubre  del afio 2015, tomé protesta Ia nueva administracion

del H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlén, Colima, por el
periodo 2015-2018, encabezada por el Presidente Municipal, C. ORLANDO
LINO CASTELLANCS. 8. - El  dia viermes 16 de octubre del

afo 2012, acudi de manera normal a desempefiar mis labores, pero no
pude registrar mji horario, ya que dos agentes de la Policia Muh/c/pa/ de
Coquimatian, Colima, de los que desconozco sus nombres, me lo impidieron,
bajo el argumento de que tenian instruccionesde/ C. Presidente Municipal, C.
'ORLANDO LINO CASTELLA/\/OS, deque me impidieran registrar mij
horario. Lo mismo sucedis los dias19, 20 ¥ 21 de octubre de 2015,
9.El dia miércoles 21 de octubre del afio 2015, acudi de manera normal a -
desemperfiar mis labores, poro aproximadarmente a/as 73:00 horas, en
el drea de recepcicn de  Ja Presidencia Municipal, ubicada en el edificio




disfrutar de dos periodos anuales de VACACIONES de diez dias laborables
cada uno, ya que asi lo dispone el articulo 51 de la Ley de Trabajadoraes al
SerVIC/o1 del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima. -Una PRIMA VACACIONAL adicional al sueldo,
equa/e‘nte al 30% de los dias correspondientes a cada periodo vacacional,
- de conformidad con el articulo 52 de la Ley de Traba j adoraes al Servicio del
- Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima.|-  Un AGUINALDO anual equivalente a por los menos cuarenta y
cinco d{eas de sueldo, libre de descuento, conforme al articulo 67 de la Ley de
Trabajadoraes al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima. Ademas, con motivo del despido
injustiﬁcédo del que fui objeto, éstas prestaciones también se me deben de
cubrir desde el 21 de octubre del afioc 2015 hasta el momento de mi
reinsz‘ala{cién, asi como que esas mismas prestaciones se me paguen una
vez queise me reinstale y continué la relacién laboral, tomando en cuenta los
aumentos o incrementos salariales que el H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA le otorgue a sus
trabajadores de base y de base sindicalizados, en ese periodo de tiempo,
pues el.derecho a la reinstalacion de un tfrabajador, cuando es despedida de
su emp?eo, no -sélo debe ser fisica, sino juridica, lo que implica el
restablecimiento o restauracién del suscrito trabajador en los derechos que
ordinariamente me correspondian, es decir, dicha restauracién comprende no
Unicamente los derechos de que ya disfrutaba antes del despido, sino los que
debi adquirir por la prestacion de mi trabajo mientras esté separado de él, por
culpa del patrén. O sea, esas prestaciones se me deben de cubrir como si
nunca sé hubiera interrumpido o suspendido la relacién laboral, asi como los
aumentos que sufra el salario y el reconocimiento de'mi antigliedad. 11. -

Durante lla existencia de la relacién laboral que me unié al H. Ayuntamiento
Constitucional de Coquimatlan, Colima, ésta Ultima siempre me cubrié un
salario menor y un numero menor de prestaciones a las que percibe un
z‘rabajador de base sindicalizado de mi misma categoria de AUXILIAR DE
SERV/C/OS PUBLICOS, por lo que reclamo el pago de todas aquellas
prestamones que como trabagjadora de base me corresponden y que se les
cubran a los trabajadores de base y de base sindicalizados de mi misma

categor/aiz desde el 21 de octubre del afio 2015 hasta el momento de mi
reinstalalcitjn, asi como gue esas mismas prestaciones se me paguern una

vez que ise me reinstale y continué la relacién laboral, tomando en cuenta los
aumentos o incrementos salariales que el H. Ayuntamiento Constitucional de
Coquiméitlén, Colima, le otorgue a sus trabajadores de base y de base
sindicalizados, en ese periodo de tiempo, ya que a trabajo igual salario igual,
y no existe ninguna razén juridica para que a la suscrita se me paguen
menores. prestaciones y en un importe menor a las que se me pagaban, a
diferencia de las que recibe un trabajador de base o de base sindicalizado de
mi misma categoria. A continuacién sefialo cuales son las prestaciones que
el H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatian, Colima, me cubria
qumcenalmente por el desemperio de mi trabajo al final de la relacién laboral,
y las que quincenalmente le cubria a un trabajadora de base sindicalizado, en

ese mlsmo periodo de tiempo: AL C. .
SUELDC UN AUXILIAR DE SERVICIOS PUBLICOS DE BASE
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SINDICALIZADO: - SUELDO -  SOBRESUELDO - COMPENSAC/ON

ORDINARIA - CANASTA BASICA - BONO PARA TRANSPORTE -
BONO PARA RENTA - PREVISION SOCIAL Lo anterior tal y como se
desprende de mis recibos de némina, del tabulador de sueldos 207 5 del H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA,
aprobado por el H. CONGRESO DEL ESTADO DE COL/MA .en el
presupuesto de egresos del Estado de Colima para el ejercicio f/sca/ 2015y,
de los contratos colectivos, condiciones generales de frabajo, convenlos o
todo aquel documento que el H. Ayuntamiento tenga ce/ebrados con el
SINDICATO DE TRABAJADORAES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAM/ENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA. 12. -Desde | que
ingresé a trabajar para el H. AYUNTAMIENTO CONST/TUC/ONAL DE
COQUIMATLAN, COLIMA, ésta parte patronal siempre fue omisa en cubrir
las aportaciones que fijan las leyes especiales, para que la suscrita rec;ba los
beneficios de la seguridad y servicios sociales, lo cual es un derecho
consagrado a mi favor en la fraccién X del articulo 69 de |a /_ey de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organ/smos
Descentralizados del Estado de Colima, es decir, fue omisa en /ncarporarme
o inscribirme ante el INSTITUO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, ya que
es lo procedente de acuerdo al articulo 13 de la Nueva Ley del Seguro Social
13. - Como las actividades que realizaba y el puesto de AUX/LIAR DE
SERVICIOS  PUBLICQOS, que desempefiaba al servicio ', del H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA,
adscrito a la DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS, no son de las

comprendidas en los articulos 6 y 7 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno, Ayuntamientos Yy Organismos Descentralizados del Esz‘ado de

Colima, por exclusion corresponden a los de un trabajador de base, y como
la suscrita tenia mas de, un afio tres meses de manera /n/nz‘errump/da
laborando en dicho puesto de forma eficiente, al momento en que fui
despedida de manera injustificada el dia 21 de octubre del arfio 2015, la
suscrita tenia derecho a gozar de la estabilidad en mi emp/eo como
trabajador de base definitivo, tan ese asi, que con fecha 01 de marzo de
2015 se me otorgé mi nombramiento de base, tal y como lo premse en el
punto niimero cuatro de hechos de la presente demanda. 14. - Por todo
fo anterior, es que me veo en Ia necesidad do precontar ssta c!emanda
reclamado el cumplimiento y pago de las prestaciones que dez‘a//o en el
capitulo correspondiente. - - - - - -~ - - oo ,;- -------

- - - 2.- Mediante acuerdo de fecha 19 (dlecmueve) de Nowembre
del afio 2015 (dos mil quince), este Tribunal previa nota de cuenta
se avoco al conocimiento de la demanda, registrandose en el libro
de Gobierno con el numero correspondiente, en Contra ‘del H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COLIMA, para lo cual
se ordené emplazar a la parte demandada, asi comoal; tercero
lamado all juicio, SINDICATO DE TRABAJADOR?—ES AL
SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE COQUEM‘%ATLAN,

<
-




COLIMA, para que dentro del término legal produjeran su
contestacion en relacién a los puntos materia de |a controversia,
en los términos que establece el articulo 148 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntémientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima. - -------._
- - - Mediante acuerdo de feéha 29 (veintinueve) de Enero del
2016 (dos mil dieciséis) se les tuvo a la parte demandada H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN,

COLIMA, por conducto del C. LIC. ORLANDO LINO
'CASTELLANOS, en su caracter de Presidente Municipal del H.

Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan, Colima, dando
contestacion al escrito inicial de demanda, dentro del término que
para tal efecto le concedid este Tribunal, manifestando o
Siguien’ce: -------------- R .

- - - LIC. ORLANDO LINO CASTELLANOS, mexicano mayor de edad, en mi
calidad de Presidente Municipal del Honorable Ayuntamiento Constitucional
de Coquimatian Col., tal y como se acredita con la copia certificada de acta
de Cabildo de Sesién Solemne Publica No. 109 de fecha del 15 de Octubre
del Afio 2015, misma que se anexa al presente Jjuicio y sefialando para ofr y
- recibir todo tipo de notificaciones en TN

', designando en los términos de los alcances
del articulo 145 pérrafo segundo de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobiemno, Ayuntamientos ¥y Organismos Descentralizados de/ Estado de
Colima a los C.C. Lie. JULIO CESAR VARGAS ESCOBAR con No. Cédula
Profesional expedida por la Direccién General de Profesiones de Ia
Secretaria de Educacién Publica. Ante usted con el debido respeto
comparezco para: EXPONER Con fundamento en Jos numerales 1, 2 5, 6, 7

fraccién 1V inciso a), 15, 148, 169 y demés relativos aplicables de Ia Ley de
/os Irabgjadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos

Descentralizados del Estado de Colima. SE CONTESTA A LAS
PRESTACIONES A) En Jo que respecta a este inciso de Jas
prestaciones sefialadas por el actor es improcedente, niego categoricamente
que el demandante que le asiste |a razon, toda vez es falso de despido al
que hace alusién, pues pertenecia a los trabajadores de confianza que es Ja
clasificacion que Ia ley de los Trabajadores al Servicio del Gobiemo,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima asi lo
determina y que era la relacién que tenia con la entidad que represento,
siendo por tiempo determinado. B) En lo que respecta a este inciso de
las prestaciones es improcedente, no le asiste la razén por que fue un
trabajador de confianza no tiene |a cualidad de trabajador de base, la relacion
laboral que presto fue de un trabajador de confianza y que no cumple con los
requisitos para ser trabajador de base o definitivo. No puede caer en el
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Supuesto de ser un trabajador adscrito a servicios publicos y por efse simple
hecho ser trabajador de base, puesto que Ia legislacién permite qa;e realicen
estas mismas actividades los frabajadores eventuales o femporale;ffs, en este
caso la actora fue por temporal a tener contrato por tiempo detem:?inado. C)
En lo respecta a este inciso de Jas prestaciones sefialadas ppr el actor
es improcedente, reclamar porque no le asiste la razén, no era un trabajador
considerado de los de base por que no hay nombramiento /‘é‘ga/mente
expedido y por que nunca hubo tal despido injustificato que arguménfa por lo

tanto el actor es carente de legitimacion para pedir dicha prestacién§ fD) En-
lo que respecta a este inciso de las prestaciones es improcedém‘e pues
desde que el de la voz tomo posesion el demandante no /abéro en H.
Ayuntamiento de Coquimatian, y la ley es clara en que el termino que debera
prestar sus servicios de manera Ininterrumpido, lo que el actor no ha hecho,
_ siendo falso en su declarar alegando un despido injustificado rea/izédo por su
— servidor, ademas como se ha dicho era un trabajador de considerado de los
de confianza por las funciones que desempefiaba que probaremos en e/
momento procesal oportuno. E) En lo que respecta a este inciso de las
prestaciones es improcedente porque solo se remunerara el salario aquella
persona que labore, por que el actor no ha laborado desde que e/ de la voz
tomo la administracién pues como en sus hechos se desprenden el nunca
dijo que presto sus servicios Yy en modo tiempo y lugar a partir fde/ 16 de
Octubre del 2016 ademéas de nunca haber existe despido injustificado pues
era un trabajador de los considerados de confianza por que sus funciones asj
lo eran, siendo no este el trabajo que el propio demandante dice en sus
hechos. Ademés exige prestaciones de sindicalizado siendo solo estos Jos
que tienen derecho por lo que también es Improcedente esta prestacién. F)
En lo que respecta a este inciso de sus prestaciones es /mprbcedente,
porque no existe despido Injustificado, mucho menos e/ actor esta Zaborando
en la entidad publica que represento, ademas de ser improceden}e porque
solo esta prestacién es para trabajadores de base sindicalizados no siendo el
actor uno de ellos. G) En Jo que respecta a este inciso de Jas
prestaciones es improcedente ya que el actor es un trabajador de Jos
considerados de confianza por las funciones que ejercia, ademas de no
haber laborado para la entidad que represento desde que se fomo: posesion
pues como el lo expresa en sus hechos solo veria o checar aaiaz‘sn?/@, por (o
que al ser trabajador de jos considerados de confianza es improcedente que
se le oforgue las prestaciones de un trabajador de base ¥ mucho menos de
un trabajador sindicalizado, porgue no pertenece al sindicato. H) En lo
respecta a este inciso de Jas prestaciones, es improcedente puesto Eyue al ser
un trabajador temporal de tiempo determinado Y no haber laborado en dicho
termino no puede hacerse Mmerecedor al pago correspondiente, pues Ja ley
determina como sueldo Ia remuneracion que deba pagarse al trabajador por
los servicios prestados, sin embargo el trabajador no presto ningdn tipo
servicio. I)  En Jo que respecta a este inciso de Jas presfaciones, es
improcedente pues Ja relacion del tipo de laboral que mantuvo con /a entidad
publica que represento fue de un trabajador temporal puesto é?ue firmo
contratos con la entidad que represento por tiempo deéérminado
"obligdndose ella como lo quiso hacer y en donde suscribieron Ia clausula
sexta la fecha de terminacién del contrato déndose por ferminado




automat icamente, sin que pueda ser renovado deslindéndose de cualquier
responsab/l/dad ante esta identidad municipal. J) En lo que respecta a
este mc:so de las prestaciones es improcedente pues siempre se le cubrieron
las pres?aCIOnes que le correspondian, pues al despido injustificado que hace
alusié ;_es falso, pues su relacién con la entidad que represento fue
z‘rabajador de confianza, temporal ya que celebraba contratos por tiempo
determ/r ado. k) En lo respecta a este inciso de las prestaciones es
/mproce:iem‘e otorgarle las mismas prestaciones que un trabajador
sind/calnado por lo que la actora carece de toda accién para reclamar y
decir que era las percepciones que ella obtenia. Pues |a ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Déscentrallzados del Estado de Colima en su numeral 91 sefiala "sindicato
es la asoczamon de trabajadores constituida para el estudio, mejoramiento y
defensa de sus intereses, orientado invariablemente a mejores metas de
justicia ; \oc,‘/al Articulo 92 que a letra dice "se constituirdan un sindicato con
los trabajadores de base del Gobiemo del estado. En cada uno de lo
ayuntarrlenfos y organismos descentralizados, empresas o asociaciones de
participacién mayoritaria estatal o municipal habré un sindicato.” Y en
re/acién a los articulos 94 que a letra dice: "los frabajadores de confianza no
podran . formar parte de los sindicatos” como la hoy actora no se encuentre en
el smdlcado unico de los trabajadores del H. Ayuntamiento de Coquimatlén
esto en re/ac:on al numeral 97 fraccién IV "una lista de los miembros de se
componga el sindicato, con expresién del nombre de cada uno, edad, estado-
civil, empleo que desemperia y sueldo que percibe”. No siendo el actor a un
z‘rabajador de base sindicalizado es improcedente dicha prestaciones. SE
CONTESTA A LOS HECHOS 1. - Falso pues es solo su dicho ya que su
relacion . contractual con la entidad que represento fue por tiempo
determmado el cual fenecié lo que probaremos en el momento procesal
oportuno 2. - En relacién al segundo se le dice que la actora solo transcribe
lo que d ce el numeral 70 fraccion primera de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, y su funcién era a los de un trabajador temporal y no
adjud/carse un puesto presupuestado de auxiliar de servicios publicos, pues
el claramem‘e savia que desempedaria las funciones de un trabajador

temporal y como lo fue pues aparece en la lista de raya de trabajadores
z‘emporg oe ya gue hay documenitcs donds oo corrobora que era ur

trabajador por tiempo determinado. 3. - En relacién al tercero se le dice a Ja
actora que era el horario que asi quiso obligarse con la entidad publica y que
no gené aba ningin tipo de prestacién adicional. 4. - En relacién al cuarto
es falso e inverosimil pues no hay documento institucional con los requisitos
que estqb/ece el numeral 19 y 20, ademés de ser muy clara la legislacién
burocratica en su numeral 18, pues dice que la excepcion que seran los
trabajadores de confianza, por lo que los trabajadores de confianza no se les
otorgara nombram/ento de base definitivo. Pues las funciones que realizaba
el actor eran de un trabajador de confianza, temporal ya que firmaba contrato
por z‘iem o determinado, deslindado de cualquier relaciéon u obligacién a la
entidadgque represento al termino del mismo. 5. - Parcialmente cierto ya que

dicha cantidad se le pagaba por ser un trabajador de tiempo determinado y o
de base como trata de decir la actora. 6. -En relacién al sexto de los
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hechos se le dice el actor que como cualquier trabajador es como debers
prestar sus servicios a la entidad publica. Por lo que no implica una
prestacion extraordinaria o secundaria, por realizar sus labores como lo dice.
7. - En relacién al séptimo, es cierto donde se foma protesta de ley. 8.

-En relacion al octavo, es Falso al ser trabajador de confianza de
contrato por tiempo determinado Y su registro de asistencia no es mediante |a
opcién que dice el actor tenia para su registro de asisteqcia. 9. - En
relacioén al noveno es falso, cayendo en contradicciones el propio actor dice
acude desemperiar labores y que aproximadamente 13:00 horas en rea de
recepcion presidencia se les dio un mensaje, por lo que resulta falso pues el
actor como el lo refiere es servicios publicos y en un horario que el dice
deberia estar laborando estaba en recepcion presidencia cayendo en
contradiccioneys ya que como el lo expresaba su érea de trabajo era el
pantedn municipal, por lo hechos que hace a alusion de que el de la voz Ja
confronto es falso. 10. - En relacién al décimo es falso gue exija dichas

prestaciones ya que solo se cubrirén a la persona que desempefia o preste

sus servicios a la entidad publica que represento, ademdas de no haber
despido injustificado como alega la parte actora, y que las prestaciones que
merecia le fueron cubiertas durante el tiempo que presto sus servicios como
personal de tiempo determinado. 11.- En relacién al onceavo de los hechos
es falso pues al no ser trabajador de base sindicalizado no puede recibir
dichas prestaciones por lo que es falso e ilegal el requerimiento de dichas
prestaciones. El actor refiere que son prestaciones de un trabajador de base
sindicalizado sin embargo pues el no tiene dicha cualidad por lo no es
procedente que el reclame dichas prestaciones. 12. - En relacién al doceave
de los hechos es falso, pues siempre le fueron cubiertas las prestaciones que
le correspondian, por lo que también es improcedente dicha exigencia de
prestaciones. 13.- En relacién al treceavo de los hechos es falso, pues su
relacién laboral en la que estuvo prestando sus servicios fueron de un
trabajador de confianza por tiempo determinado y por exclusién no pueden
ser de base por ser trabajadores de considerados de tiempo determinado por
las funciones que realizaba, contrario a un trabajador de base, pues el actor
presto sus servicios en razén de las circunstancias y presupuestalmente’

pudiera ser requerido y que el asi quiso obligarse con la entidad publica que
represerilo. 14. -En refacion al catorceavo puesto de hechos no es

procedente y se niega que exista razén puesto que no hay motivos ni
relacién juridica con la entidad que represento para reclamar las prestaciones
que exige. 4. ; A si las cosas resultan totalmente improcedentes las
solicitudes sefialadas por el actor en el capitulo de prestaciones y de hechos.
XCEPCIONES FALTA DE ACCION Y DERECHO LAS QUE SE
DESPRENDAN EN LA CONTESTACION. En virtud de que la parte actora
carece de toda accion y de derecho alguno al reclamar a mi representada el
pago de todas y cada una de las prestaciones que en su demanda se
desprenden por las razones y motivos que ya quedaron puntualizados con
antelacion. Son aplicables al caso los articulos 1, 2, 4,5 6, 14, 15, 18, 26,
148, 169 y demas relativos y aplicables de Ia Ley de los trabajadores al
Servicio del Gobierno , Ayuntamientos v Organismos Descentralizados del
estado de Colima, ademés los articulos 3,12 de la ley federal burocratica.
Estando dentro del término legal DEMANDAMOS a la C.



la nulidad de nombramiento con el que se ostenta el
actor como ftrabajador de base, AUXILIAR DE SERVICIOS PUBLICOS, ya
que al momento de ser emplazados del presente juicio nos hacemos
sabedores de un presunto nombramiento expedido a favor del actor, dado
que se desprende de Jos hechos a que refiere el actor y a los que se da
contestacion y en que en cada uno de hechos expresamos de el porque la
nulidad de dicho nombramiento. Por no cumplir con los requisitos
enmarcados en el numeral 18, 20 de la Ley de los trabajadores al Servicio
del Gobierno , Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del estado de
Colima contraponiéndose a los articulos 4, 5, 6, 7 fraccién IV inciso a 14y
sus fracciones IV y V, 15 y 18 de la ley referida. A) Se declare~ la
improcedencia de las prestaciones reclamadas por la C. -7
Por no existir despido injustificado por no haber
" documento institucional legalmente expedido que impliqué la inamovilidad de
la citada, puesto que en expediente de la misma existe solo contratos por
tiempo determinado y no hay contrato vigente. B) Se fenga por presentada la
reconvencion en contra del C. ) porque
no exhibié documento idéneo para probar su permanecia y en el H.
Ayuntamiento no aparece documento que acredite lo dicho por la actora que
tiene su puesto de base definitivo en SERVICIOS PUBLICOS por lo que se
demanda su rescisién sin responsabilidad para la parte patronal. C) Se
declare la nulidad del nombramiento de base definitivo como auxiliar de
Oficialia Mayor al C. Porque dentro de
los documentos que obran en H. Ayuntamiento de Coquimatlan no existe
documento legalmente expedido por la Autoridad competente el C.
presidente municipal, agregando que no hay contrato vigente ya que la citada
era contratada por tiempo determinado rescindiéndose los mismo sin
responsabilidad para la entidad que represento el ultimo contrato firmado fue

~del 16 de JULIO DEL ANO 2014 AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2014, Ia

plaza o vacante que hace a alusién la citada no esta presupuestada por lo
que la entidad que represento no puede generarla ni la anterior
administracién. ~ FUNDAMENTOS DE DERECHO CAPITULO DE
RECONVENCION PRESTACIONES HECHOS DE RECONVENCION
PRIMERO.- EI dia 15 de Octubre del afio 2012 Tomo posesién como
presidente municipal el C. SALVADOR FUENTES PEDROZA del H.
Ayuntamiento Constitucional periodo 2012-2015. SEGUNDO.- La C.

ingresa a laboral al H Ayuntamiento de
Coquimatlan y siempre se desarrollo como trabajadora de confianza

contratada por tiempo determinado, nunca se hizo por tiempo indeterminado
nunca como trabgjadora de base porque su plaza de base que hace a
alusion no esta presupuestada. TERCERO.- La C.

firmo contratos por tiempo determinado siendo estos
fenecidos concluyen por lo que no existia relacién contractual vigente pues el
ultimo contrato que esta en los documentos institucionales son el firmado 16
Jjulio del afio 2014 y el cual vencié 31 de diciembre del ario 2014, no existe
documento institucional que pruebe la prestacion de servicios de manera
ininterrumpidos o que cambio su relacién laboral con la entidad que
represento. INSPECCION.- Que deberé realizar este H. tribunal de los
documentos que obran en el H. Ayuntamiento de Coquimatlan de la
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administracion 2012-2015 en las direcciones de Oficialia Mayor, donde
consta lo dicho por el de la voz, esta probanza se ofrece para probar lo dicho
en esta contestacién y reconvencion Y se relaciono con cada uno de los
puntos vertidos INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente en todas
Y cada una de las constancias que hasta hoy integran los y las que se sigan
actuando, relacionado esta prueba con toda y cada uno de los puntos
vertidos que favorezcan a la entidad que represento, solicitando se proceda a
Su admisién y se tenga por desahogada en virtud dg su propia y especial
naturaleza. PRESUNCIONAL.- En sus dos aspectos legal y thumana,
consistente en la consecuencia que la ley o que este tribunal deduzc}*ian de un
hecho conocido para averiguar la verdad de otro desconocido re"'f/écionado
esta probanza con los puntos vertidos y demds Litis establecida ¥ que sea
favorable a la entidad que represento, solicitarido su admision y se tenga por
desahogada en virtud de su propio y especial naturaleza. Me réservo en
estos momentos a ofrecer mas medios de conviccioén en la etapa procesal
oportuna. PRIMERO.- Tenerme en tiempo y forma, en los término$ de este
escrito dando contestacion a la demanda del C. T
Yy presentando la reconvencién demandando la nulidad de
nombramiento de base auxiliar servicios publicos. CAPITULO PRUEBAS
RECONVENCION PIDO SEGUNDO.- Se me reconozca |a personalidad con.
la que ostento. TERCERO.- Tenerme como domicilio procesal el de Calzada
Galvan No. 36 local 2 Colonia centro en la Ciudad de Colima Col. CUARTO.-
Se le de vista a la parte actora para que en el termino de ley exprese a lo su
derecho corresponda, emplacese C. ,
en el domicilio nulidad de nombramiento. QUINTA.- Previos los trémites de
ley se dicten ‘laudo exonerando a mj representada de las prestaciones
reclamadas por el actor. SEXTA.- Se declare rescindida la relacién laboral sin

responsabilidad para el H. Ayuntamiento de Coquimatlén Colima, - - - - - - - - .

- - - Mediante acuerdo de fecha 09 (nueve) de Marzo del 2016
(dos mil dieciséis) se le tuvo a la parte actora la C.

. dando contestacién a g
reconvencién del escrito de Ia contestacion de la demanda
manifestando los siguiente: = =« =« e e cce o

---C. .. mexicana, mayorgde edad,
con domicilio para oir y recibir notificaciones en el domicilio ubicado en Av.

Maclovio Herrera #136, zona Centro, de esta ciudad de Colima, Col,, .

nombrando como mis apoderados especiales en los terminos de la carta
poder que anexo, a los LICS. Yo
. y/o
atentamente vengo a exponer: Por mi propio ‘derecho,
estando en tiempo y forma vengo a dar contestacion a la reconvencion
presentada en mi contra porel H. AYUNTAMIENTO CONST/TUC/@NAL DE
COQUIMATLAN. COLIMA, o cual hago en los términos siguientes: A LAS
PRESTACIONES RECLAMADAS: A) - Es  improcedente | la
reclamacién que hace  ef H. AYUNTAMIENTO *
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, en este inciso.;? Ademas
de que nos son ciertos los hechos que se mencionan. B) - Es
Improcedente la reclamacion que hace e/ H. ;

RN




AYUNTAM/ENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA,
en este linciso. Ademés de que nos son ciertos los hechos que se mencionan.
C).- Esimprocedente |a reclamacién que hace el H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, en
razén de que el nombramiento de base definitivo que se me otorgd y expidic
con fecha 01 de marzo de 2015 como AUXILIAR DE SERVICIOS

- PUBLIGOS, adscrita a DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS, retine todos
y Cada; uno de los requisitos de validez que establece la Ley de Jos
Trabajagores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima. Ademés de que nos son ciertos los
hechos |que se mencionan. A LOS HECHOS DE LA RECONVENCION:
PR/METRO.- El primer punto de hechos no es propio, por lo que nj lo afirmo ni
lo niego. SEGUNDO Y TERCERO.- No son ciertos los hechos segundo y
l‘ercerof de la demanda que se contesta. Lo que si es cierto es que el dia
primerg de julio del afio dos mjl catorce, fui contratada por el PRESIDENTE
MUN/QIPAL del H.  AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL  DE

COQU/;MATLAN, COLIMA, L.T.S. SALVADOR FUENTES PEDROZA, para

Y

desempefiar mi trabajo personal y subordinado como AUXILIAR DE

SERV/CEIOS PUBLICOS, adscrita a |a DIRECCION DE SERVICIOS
PUBL/C%{OS, por tiempo indeterminado en una plaza de nueva creacién. Las:
acz‘ivideiq:/es laborales que se me ordené realizar en e/ puesto de AUXILIAR
DE SEV/C/OS PUBLICOS, consistian en hacer labores de limpieza en el
Panteébij Municipal de Coquimatian, Colima. Nunca tuve facultades de
decisio’f;vg’, ni de supervision, ni de coordjnacion, ni de mando, ni personal a mi
cargo, M siempre el desemp_eﬁo de mis actividades laborales fue en base a
las érdéf;ves expresas de mi jefe inmediato el Director de Servicios Publicos.
Ahora {Jiien, después de haber laborado mas de ocho meses de manera
ininterrq;mpida y eficiente, el dia 01 de marzo del afio 2015, el Presidente
Municipal de Coquimatian, Colima, L.T.S. Salvador Fuentes Pedroza y Ia
Tesoreéea Municipal, L.A.F. Flora Mireya Urefia Jara, me expidieron y
otorgaron mi- nombramiento de base definitivo como AUXILIAR DE
SERVICOS PUBLICOS, adscrita a |a DIRECCIION DE SERVICIOS
PUBLICOS del H. Ayuntamiento de Coquimatlan, Colima, con un horario de
trabajo de las 07:00 horas a las 14-00 horas de lunes a viernes, con un
salario diario de ‘ T T

EXCEPf%C/ONES: EXCEPCION DE PRESCRIPCION: El articulo 1 70, fraccién
/, de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, estable que:
”ART/CfULO 170.- Prescribirén en quince dias habiles: |.- Las acciones de
laj autoridad para pedir Ja nulidad de un nombramiento, cuando el
trabajador no retina los requisitos necesarios para el empleo o cargo de que
se traz‘ef 0 no demuestre, en forma fehaciente, tener la capacidad o aptitud
que para el cargo se requiera; . . Esto es, el término para pedir la nulidad de
un nom@ramiento es de quince dias. Por tanto, opongo la EXCEPCION DE
PRESQ/%?/PC/ON en razén de que desde que se me extendié mi
nombra;hf"viento de base definitivo, con fecha 01 de marzo de 2015, como
AUX/L/AfR DE SERVICIOS PUBLICOS, adscrita a |a DIRECCION DE
SERV/C?IOS PUBLICOS, hasta la fecha de presentacion de la reconvencion, ,
06 de eévero de 2016, transcurrieron més de 10 meses, lo cual supera en
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demasia el término de quince dias que establece el articulo 170, zg‘rfaccién /,
de la estable la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Coliqja, por lo
que operd, en perjuicio del H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan,
Colima, la prescripcién de la accién de nulidad de nombramiem‘fo. No es
cierto que el H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatléan, Co//'in7a, haya
tenido conocimiento de mi nombramiento hasta el dia que fue emplﬁa‘zado del
Jjuicio principal promovido por el suscrito, como falsamente lo argumenta en la
reconvencion, pues como ya lo he venido manifestado, eé/ mismo
Ayuntamiento fue quien me extendié ese nombramiento el dia 01 fde marzo
de 2015, fecha en la que tuvo conocimiento de su expedicion, por /o que es
ilégico que ahora ese mismo Ayuntamiento aleque desconocerlo. Eléhecho de
que a partir del quince de octubre del afio dos mil quince haya ufna nueva
administracién en el H. Ayuntamiento de Coquimatlan, Colima, y existan
- nuevos funcionarios, ello no trae como consecuencia que las instituciones
legales desaparezcan o que los actos realizados por otras adminiéfraciones
no tengan validez legal, pues la institucién sigue siendo la misma y los
nuevos funcionarios no pueden alegar desconocimiento de los actos juridicos
realizados por las pasadas administraciones. Por tanto, el término de
prescripcion de 15 dias inicié a partir de la fecha de expedicion del
nombramiento y no a partir de que el Ayuntamiento fue emplazado en el
juicio  principal. Ademd&s, aun Suponiendo que por ser una nueva
administracién deba considerarse que puede desconocer los actos juridicos
de las anteriores administraciones; la nueva administracién que me
demanda, tomé posesion el dia 15 de octubre del afio 2015, fecha que
precisa el momento en gue la nueva administracién tuve conocimiehz‘o de mi
nombramiento. Por tanto, es a partir de esa fecha que iniciaron los quince
dias de prescripcién que establece el articulo 1 70, fraccién |, de Ia Ley de los
Trabajadores al Servicio del .Gobiemo, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, y si el Ayuntamiento de
Coquimatléan, Colima, me demands |a nulidad hasta el dia 06 de enero del
ano 2016, es incuestionable que operd la prescripcién, pues del 15 de’
octubre de 2015 al 06 de enero de 201 6, ftranscurrieron 83 dias:
EXCEPCION DE FALTA DE ACCION: Carece de accién y de derecho el H.
Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan, Colima, para pedir la nulidad
de mi nombramienio como AUXILIAR DE SERVICIOS PUBLICOS, en razén
de que éste retne fodos y cada uno de los requisitos de validez /éga/ que
establecen los articulos 18, 19 fraccién I, 20 y demas relativos de la Ley de’
los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima. Ademas de que las actividades que
realizaba y el puesto de AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS, al servicio del
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA,
adscrita a la DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS, no son de las
comprendidas en los articulos 6 y 7 de Ia Ley de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, por lo que por exclusién corresponden a los de un z‘rabéjador de
base, y por tanto tengo derecho a gozar de la estabilidad en mi emp(eo como
frabajadora de base definitivo. Por lo expuesto, a este H. Tribunal,
atentamente pido: PRIMERO.- Se me tenga en tiempo y form§a dando”




contesfac/én a la reconvencion presentada en mi contra por el H,
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, en los
férmincgs que se desprenden del presente escrito. SEGUNDO.- Se me tenga
seﬁa/apfdo domicilio para oir y recibir notificaciones, asi como nombrando
apodeg?dos en los término de la carta poder que exhibo. TERCERO.- En el
momento procesal oportuno, se declare improcedente la reconvencién, - - - -
---4.: Asi mismo, a peticién de la parte actora y en atencién a lo
que ;j{eviene el Articulo 149 de Ia Ley de los Trabajadores al
' Servicfio del  Gobierno, Ayuntamientos y  Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, este Tribunal sefial® dia vy
hora éara el desahogo de la Audiencia de Congciliacion, Demanda
y Excgepciones, Ofrecimiento y Admisidn de Pruebas, audiencia de
Ley que se llevd a cabo a Jas 09:00 (nueve) horas del dia 28
(veintiocho) de Junio del afio 2016 (dos mil dieciséis), se
declaﬁé abierta la audiencia bajo la presencia del Magistrado
Presidente, quien en uso de las facultades que la ley de la materia
le Corﬁéﬁere, inicié con la fase conciliatoria entre las partes
exhortandolas a que llegaran a un arreglo, a quienes las partes se
maniféfstaron inconformes con todo arreglo que pusiera fin al
presente Juicio. -~ -~ <=~ oo ________. e e

- Aéto continuo y con apoyo en lo dispuesto por el articulo 151
de la Ley Burocratica Estatal, se concedié el uso de la voz a Iz
parte aotora para que ampliara o ratificara sy eécrito de demanda,
maniféstando por conducto de su Apoderado Especial el C.
LICENCIADO

manifestara lo siguiente: -~ - - -~ - oo oo __________

- - - "“Que ratifico en todas y cada una de sus partes el escrito inicial de
demanda, presentado ante este H. Tribunal con fecha 09 de Noviembre del
2015, a%i como también ratifico el escrito de contestacion a la reconvencion,
Dresenlﬁédo el dia 19 de febrere de 2076.7 -~ = - - e cmeme o _____.__ "
- - - Por otra parte, se le concedid el uso de la voz a Ia parte
demah%dada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COLIMA, para que amplié o ratifique su
escrito de contestacion a Ia demanda y reconvencion,
manifestando por conducto de su apoderado especial C.
LICENCIADO JULIO CESAR VARGAS ESCOBAR, o siguiente:
- - - “Con el caricter que se me tiene por reconocido en ios autos del

presente, de conformidad con el articulo 151 y 152 de Ia Ley de Ia
- materia|que hoy nos ocupa, previo a la ratificacién a la contestacién de
demanda y de Ia reconvencion, vengo a presentar mi ampliacién de
contestacién, por lo que exhibo dos tantos, uno para el Tribunal y ofro
para traslado para efectos de que la parte actora tenga la oportunidad
de dar contestacién al mismo, de conformidad con el articulo 148 de Ia
Ley antes referida, por lo que solicito por parte de este Tribunal
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ordénese lo pertlnente y se senale nueva fecha para la audiencia de
i T S

- - - Acto continuo se le concedié el uso de la voz al tribunal,
el cual en vista del escrito presentado en ese acto y firmado
por el C. LIC. JULIO CESAR VARGA ESCOBAR, como lo

solicita, téngase ampliado su escrito de contestacién a la
demanda en forma y términos descritos en el escrito que se

- provee, manifestando: - - - = = - - e e m el Lo

- -~ LIC. JULIO CESAR VARGAS ESCOBAR, con la personalidad que se
me tiene reconocida en los autos del expediente cuyo nidmero se anota
al rubro, ante Usted con el debido respeto comparezco para: EXPONER:
Que vengo por medio del presente escrito y de conformidad con el
articulo 151 y 152 de la ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,

Ayuntamientos y Organismos descentralizados del Estado de Colima; a

presentar ampliacion de mi escrifo de contestacién de demanda y
reconvencion, al existir nuevo hechos y datos dentro de la Litis, el cual
se hace en los siguientes términos: PRESTACIONES Con relacién a las
prestaciones, se amplia la contestacion a las sefialadas con el inciso a),
del escrito inicial de.la demanda presentado por el C.

r de contestacién a la misma, presentada por la
suscrita a lo que digo: . Se ratifica lo manifestado respecto de inciso b)
y ¢) del escrito de contestacion de demanda y respecto de la ampliacion
al inciso a) se le dice que el actor tal y como consta por 2 testigos estos
pertenecientes a la direccion de servicios publicos, el actor es un
trabajador de confianza porque dentro de la lista de CIFRAS
PRELIMINARES que firmaba a este trabajador se le consideraba como
de confianza, luego entonces el trabajador figuraba en una lista de raya,
misma que era firmada por todos los trabajadores de confianza que
laboraban dentro de Ia direcciéon de servicios publicos de H.
Ayuntamiento. b) El Actor no firmo contrato con la entidad que
represento como auxiliar, no se le expidio nombramiento como auxiliar,
ni se le hizo saber que era auxiliar, ya que el actor estuvo de manera
temporal prestando sus servicios y no de auxiliar puesto que su plaza
no esta presupuestada si no que es un rubro ejercido para la direccion
de servicios publicos y no esta especificamente un apartida
presupuestal para el demandante. ¢c) Este ex trabajador del H.
Ayuntamiento siempre fungié como un trabajador de TEMPORAL y no
de. BASE como asi aparece en LA PARTIDA PRESUPUESTAL de

Servicios Fubficos y que cierto recursu de manera excepcional o
temporal es para los servicios de Jos trabajadores de lista de raya, las
percepciones que recibia el actor estan en el documento que se le
denomina como CIFRAS PRELIMINARES. Siendo totalmente falso que
la entidad y el actor tuvieran una relacion contractual de tiempo
definitivo. Con relacién a los hechos, se amplia la contestacion dentro
de los hechos “2”7 y “3” Con relacién al Primero, En la lista de
trabajadores temporales y lista de raya aparece su firma con pufio y
letra, agregando que dichas lista se observan los frabajadores de la
misma cualidad misma que era firmada enfrente de sus demas
compafieros agregando que esto puede testificado con dos
trabajadores los cuales en el momento procesal oportuno declaran
sobre la relacion laboral y que esta era temporal entre el actor y el H.
Ayuntamiento, porque asi lo sabia el trabajador y lo platicaban con sus
deméas companeros. Con relacion al Segundo, En la lista de cifras
preliminares el actor firma con su pufio y letra la percepcion que el
acreedor de la partida presupuestal de lista de raya temporal y que




claramente dice de confianza, por lo gue el actor siempre tuvo esta -
dualidad y que en el momento procesal oportuno se exhibira
conjuntamente con Jas demds documentales Yy testimoniales,
demostrando que si hubiera sido emitido cualquier tipo de
nombramiento con relacién diferente no es ajustado a Ja normatividad
por lo que se reconvino en tiempo y forma, agregando que las acciones
¥ actos de autoridad deben ser siempre acorde a la normatividad. En
esas condiciones resulta primario que a demandante no tiene derecho 2
la estabilidad en el empleo y por ende carece de derecho para ser
reinstalada en el puesto que venia ocupando como trabajador temporal
de lista de raya en Ia direccién de servicios Pablicos del h.
Ayuntamiento de Coquimatian, como también en forma acertada lo
sostuvo el jurisdicente, Cierto, al resolver Ia contradiccién de tesis
162/2006-SS, publicada en Ja péagina 1663, Tomo XXV, enero de 2007, del
Semanario Judicial de la Federacién, Ia Segunda Sala de |a Suprema
Corte de Justicia de la Nacién establecié: De la aludida ejecutoria e
origino la jurisprudencia 2a./J. 193/2006, de la Novena Epoca del
Semanario Judicial de Ja federacién y su Gaceta del contenido
siguiente: De |Ia efjecutoria y Jurisprudencia trascritas, se destaca
toralmente que Ja Segunda Sala del Alto Tribunal establecié que el
hecho de que un trabajador haya laborado en forma Ininterrumpida por
mas de seis meses con sustento en un nombramiento temporal, ello no
significa de debe entenderse que en términos del articulo 70 de Ja Ley
de los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco Yy sus Municipios,
tenga derecho a ser considerado de base, pues este precepto legal es
claro y no prevé ningin beneficio de esa naturaleza para los empleados -
temporales. Segiin lo expuesto, el trabajador que tiene ef caracter de
lista de raya especie del género temporal, no puede tener derecho a Ia
base ni a la reinstalacién, Bajo ese contexto, dada Ja calidad de Ia
actora como trabajador temporal al servicio del H, Ayuntamiento de
Coquimatlan, es claro que carece de derecho para ser reinstalada en el
puesto que venia ocupando supuestamente como auxiliar de Servicios
fPablicos, habida cuenta que, como se vio, la permanencia en e/ empleo
de ese tipo de trabajadores sui generis est Sujeta a la existencia de |a
partida presupuestal de egresos de la administracién anual respectiva.
Con relacién al “8.-” ef cual es FALSO tratarle de adjudicar un despido

la reinstalacién en sy trabajo o la indemnizacién que esta Ley les
concede, contando el término a partir del momento en que les sea
notificado el cese. Asi mismo es importante sefalar que de conformicdad
con los numerales 6, 29, 30 de las Condiciones Generales del Trabajo
para el sindicato del H. Ayuntamiento de Coquimatléan y 86 de la Ley
Burocratica Estatal establecen: Condiciones Generales del Trabajo:
Articulo 6: El sindicato con fos derechos establecidos a través de la Ley
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en los numerales 86 y 87, seleccionara y propondra al ayuntamiento el
personal que este necesita para desarrollar los trabajos propios del
mismo, sean de base, eventuales, por tiempo u obra determinada, el
ayuntamiento de las propuestas recibidas y de conformidad en lo
dispuesto por la comisién mixta de escalafén, resolvera quien debe
ingresar a laborar. Articulo 29.- Serén nulos los acuerdos que se tomen
sin observancia tanto de la ley como de las presentes condiciones, y si
estas son a ftravés de é6rganos diferentes en Jos sefialamientos
anteriores, salvo que existe acuerdo expreso para tal fin. Articulo 30.-
Ningtin acuerdo tendré Ia validez necesaria, -si solo existe el -
consentimiento de una de las partes o que en forma personal se
convenga sobre negociaciones tanto de trabajo como de prestaciones.
Ley Burocrética Estatal: Articulo 86.- Las plazas de dltima categoria, de
nueva creacion o disponibles en cada grupo, una vez corrido el
escalafén respectivo con motivo de las vacantes que ocurrieren y
., previo estudio y examen de acuerdo a la categoria a cubrir realizado por
el titular de la entidad o dependencia tomando en cuenta la opinién del
sindicato que justifique su ocupacién, seran propuestas en un cien por
ciento por el sindicato. Por lo que aducir que se otorgé nombramiento
este no fue un acto responsable ni legal, pues a quien se lo otorgan no
fue un trabajador que tuviera esta funcionalidad, o relacién contractual
por lo que siendo un acto irresponsable y juridicamente no valido ya
que como se menciona en supra lineas nunca fue aprobado por cabildo
la plaza o partida presupuestal para una nueva plaza ni se informo al
sindicato para el concurso de la misma, pues en los archivos de actas
de sesiones de cabildo no se encuentran ningun documento que se
acredite a creacién de nuevas plazas, ni plaza para el actor y menos atn

propuesta del sindicato de Trabajadores a favor del actor. Por lo que en
consecuencia y ventilado en tesis jurisprudenciales hacen mencion que .

si se identifica o se prueba la temporalidad de la relacion no podra
haber sujecién a una relacién de base. Por lo expuesto y fundado, ante
este H. Tribunal, atentamente PRIMERO.- Se me tenga presentando de
ampliacion de contestacién de demanda y reconvencién en los
términos descritos en este ocurso a la infundada e improcedente de
manda interpuesta por el C. '
SEGUNDO.- Se corra traslado a Ia parte actora de la ampliacién del
escrito de contestacién de demanda y dese vista al sindicato tinico de
trabajadores al servicio del H. Ayuntamiento Constitucional de

Coquimtlan para que adentro del término legal manifieste lo que a su
~derechio convenga, de conformidad con el articulo 152 de la Ley de Ja
materia. - = = = - e L L L L L L L

--- En consecuencia y atento a lo que establece el articulo 148

<,

de la Ley de los Trabajadores al servicio del Estado de Colima,
se corre traslado en este acto a la parte actora y al tercero
llamado a juicio para que dentrd del término legal manifiesten a lo
que a su derecho convenga respecto a dicha ampliacién,
consecuentemente se suspende el desahogo de la presente
audiencia y se sefiala nuevamente las 12:00 (doce) horas del dia
25 _(veinticinco) de Agosto del presente afio, para que tenga

T—




verificativo el desahogo de la Audiencia de Conciliacién, Demanda
y Excepciones, Ofrecimiento y Admisién de Pruebas, -~ ---- - - -

- - - Mediante escrito recibido el dia 29 (veintinueve) de Junio del

ano 2016 (dos mil dieciséis) comparecié ante este Tribunal el C.

LIC. | dando contestacion
a la ampliacién de la cbntestacién de demanda, manifestando los
siguientes puntos de: T T T e L.

-~ - - LIC., ) . con la personalidad
reconocida en autos en mi cardcter de apoderado especial de la parte actora,
atentamente vengo a exponer: Estando en tiempo y forma vengo a dar
contestacion a la vista que se le dio a mi representada en Ia audiencia de
fecha 28 de junio de 2016, lo cual hago en los términos siguientes: No son
ciertos los hechos manifestados por la parte demanda en su escrito de
ampliacion a la contestacién de demanda de fecha 28 de junio de 2016, ya
que la verdad de los hechos es lo manifestado por mi representada en el
escrifo de demanda que dio origen al presente juicio,’ por lo que de nueva
cuenta se ratifica en todas y cada una de sus partes y términos lo expuesto
en el escrito de demanda de fecha 04 de Noviembre de 2015. Ahora bien,
conirario a lo argumentado por Ia demandada, /o establecido en las
condiciones generales de trabajo celebradas entre el H. Ayuntamiento de
Coquimatlén, Colima y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del H.

Ayuntamiento de Coquimatlén, Colima, no pueden nulificar los derechos
adquiridos por la SRA. , - va que ello

\violarla sus derechos humanos. Por otro lado, Lo que fija la litis Yy debe de
prevalecer es lo expuesto por la demandada en su escrito de contestacién de
demanda presentado dentro de los cinco dias que se le concedié para tal
efecto, y no lo que ahora expone en forma de ampliacién, pues como patrén
y demandado, el H. Ayuntamiento de Coquimatlén tiene conocimiento de los
hechos y antecedentes que dieron origen al conflicto laboral que dio inicio al
presente juicio, asi como también debe tener los elementos de prueba
Suficientes para contestar adecuadamente |a demanda dentro del término
que se le concede para fa/ efecto, por lo que ro existe Justificacisn lcgal
suficiente para que la parte demanda pretenda hacer una ampliacién de su
escrito de contestacion de demanda, ya que tuvo el tiempo suficiente que
concede la ley, para contestar debidamente Ja demanda. Cuando Ia ley, abre
la posibilidad de que el demandado amplié su contestacion, es por el motivo
de que la actora cambie los términos de su demanda y entonces, con
Justificada razén se puede ampliar lo ya expresado, pero cuando el actor no
cambia nada, el demandado podré agregar .algo congruente con lo ya
manifestado; pero de eso, a que haga un cambio radical, al grado de que lo
que era si, ahora es no, eso no tiene razén de ser, y la autoridad debers
valorar que esa ampliacién es una argucia procesal que no va acorde con la
razén, con la légica juridica y contraviene el procedimiento, porque para
contestar se le dio al demandado un término, (5 dias hébiles improrrogables),
y cambiar toda la tematica, significa que ese término quedé nulificado y ahora
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toma todos los demés dias restantes hasta Ia fecha de Ia audiencia triféasica
~ para contestar y fijar la litis, que deberia haber quedado fijada desde que
transcurrié el término inicial que se le otorgb para contestar, de ahi gque, se
rifia contra el procedimiento establecido, esa préctica de rectificar sin que el
actor modifique su demanda. Ademas, lo ya expresado inicialmente, revela
un mayor apego a la verdad, la realidad de las cosas y aplicando
correctamente la interpretacién que los tribunales han esz‘abf/ecido al
respecto, esa expresion inicial debe prevalecer para fijar la litis y para la
admisién de pruebas, ya que de otra forma se burlarla el principio de
seguridad juridica que ya ha operado en favor del trabajador cuando ya se
contesto la demanda y lo que se diga con posterioridad ya no establece base
para fijacion de litis, y si no se respeta, da motivo a violacién de losiderechos
humanos de seguridad juridica de la actora previsto en los articulos 14 y 16
Constitucionales porque en esa sana interpretacién de la constitucion el
_ trabajador ya adquirié un derecho con la contestacion de la demanda y ahora.
el demandado no puede desdecirse Y hacer nugatorio ese derecho con Ja
autorizacién de esta H. Tribunal, porque no existe justificacién legal para ello
y estarla revocando su anterior determinacién de plazo de 5 diés que ya
habla fenecido mucho tiempo atras de Ia rectificacién que pretende. Por lo
expuesto, a este H. Tribunal, atentamente pido: UNICO.- Se me tenga en
tiempo y forma dando contestacién a la vista que se le notifico a mi
. representada en el acta de audiencia de fecha 28 de junio de 2016, en los
términos que se desprenden del presente escrito. - - - = -« - oo ____

- - - 5.- Acto continuo, tal Y- como consta en autos, los terceros
llamados a jmcid ya fueron debidamente emplazados, por lo que
debera estarse a lo actuado dentro del expediente que nos ocupa,
o en atencién a lo que previene el Articulo 149 de |3 Ley de los
Trabéjadores al  Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos D‘escentralizados del Estado de Colima, este Tribunal

~sefald dia y hora para el desahogo de la Audiencia de
Conciliacién, Demanda y Exospciones, Ofrecimiento y Admision

de Pruebas, audiencia de Ley que se llevé a cabo a las 12:00

(doce) horas del dia 25 (veinticinco) de Agosto del presente
ano), se declaré abierta la audiencia bajo la presencia del

Magistrado Presidente, quien de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 151 de Ia Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamiento y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, exhorta a las partes a fin de que Hegu‘én a un

arreglo conciliatorio, manifestando ambas partes que en ese




momento no se puede llegar a un arreglo que ponga fin al
presente juicio . - -~ - - - oo ___________

--- Ac:to continuo y en virtud a lo ya manifestado, de conformidad
con elgartl’culo 151 de la Ley Burocratica Estatal, se concedié el

uso de la voz a la parte demandada H. AYUNTAMIENTO
CONT@TUCIONAL DE COLIMA, para que amplie o ratiﬁque su

escrito§ de contestacién de demanda, y reconvencién, asi como su
escritog de ampliacibn a la contestacién de demanda,
manife§tando por conducto de su apoderada especial C.
LlCENéCIADO JULIO CESAR VARGAS ESCOBAR lo siguiente: -

- - -“Que ratifico en todas y cada una de sus partes mis escritos de
contestacién de demanda, reconvencion y ampliacién a la contestacién de
demanda. "~ - - - -cmenoom T

- - - Siguiendo el desahogo de la audiencia de Ley, y de
conformidad con el articulo 152 de la Ley Burocratica Estatal se
declaréﬁ abierto el periodo de ofrecimiento de pruebas, en las que
ambas§ partes ofrecieron vy objetaron las que estimaron
convenientes, reservandose el derecho este Tribunal de

Calificaflas, mismas que después_ de ser analizadas y estudiadas,
fueron admitidas a la parte actora €. LIC. ALEJANDRO
SALDANA HERNANDEZ las Siguientes: - - - = ==« -« o oo oo o - _ .

i 1.- Se admite la CONFESIONAL, consistente en el pliego
de posiciones que deberé de absolver personalmente y no por Apoderado
QUIEN . ACREDITE SER EL PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H.
AYUNTAM/ENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, ahora
bien esfé Tribunal de Arbitraje y Escalafén, ha estimado que en virtud de que
la parte a cargo de quien se ofrece esta prueba se le considera como un alto
funcionario Municipal y que la Ley Federal del Trabajo de aplicacién
supletor/'fa a la Ley de la materia. no dispone en forma clara come debeord
desahogarse tal probanza cuando el absolvente es alto funcionario, sin
embargq, segun el articulo 813, fraccién IV, relativo a la prueba testimonial,
silo ref/ére y en atencion al principio general de derecho relativo a gue donde
existe iqéntica razén debe aplicarse igual disposicién. Circunstancia gue
ademas'se encuentra avalada tanto por los principios de economia y
celeridad rectores de los procedimientos laborales, como por el mandato
Constitucional que deriva de su articulo 17, del que la justicia debe ser pronta
y expedita, en consecuencia es de concluirse que no se vulneran las normas
del procedimiento al desahogarse la prueba confesional mediante oficio,
razones§ por las cuales se admite la CONFESIONAL POR OFICIOQ,
consfsz‘ebte en las posiciones que debera absolver personalmente y no
medianté Apoderado QUIEN ACREDITE SER EL PRESIDENTE MUNICIPAL
DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN,
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COLIMA, por lo que, para estar en condiciones de lo anterior, se sefialan las
13:00 HORAS DEL DIA 22 DE FEBRERO DEL 2017, para que se lleve a
cabo la calificacién del pliego de posiciones que debera de exhibir la parte
actora y oferente de la misma.  Una vez hecho lo anterior girese atento
OFICIO al PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, en el que se inserten las
posiciones calificadas de Iegalés por este Tribunal, para que en via de
informe sean contestadas por el absolvente dentro del término de 3 (tres)
dias habiles contados a partir del dia siguiente en que reciba el OFICIO, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 735 de la Ley federal del Trabajo
de aplicacién supletoria a la Ley de la materia, apercibido que de no hacerlo
en el plazo sefialado afirmando o negando categéricamente los hechos,
pudiendo agregar las explicaciones que juzgue conveniente, seré declarado
CONFESO de las posiciones que sean calificadas de legales y procedentes.
. Sirve de apoyo a lo anterior la tesis de jurisprudencia con el Rubro de:
DESAHOGO DE LA PRUEBA CONFESIONAL CUANDO EL ABSOLVENTE
SEA ALTO FUNCIONARIO A JUICIO DE LA JUNTA. Si de las constancias
del expediente laboral se prueba confesional no existe precepto alguno que
indique la forma en que debe desahogarse tal elemento de conviccién,
cuando el absolvente es alto funcionario, el articulo 813, fraccion TV,
referente a la prueba testimonial, y en atencién al principio general de
derecho relativo a que, donde existe idéntica razén debe aplicarse igual
disposicién, es de concluirse que no se vulneran las normas del
procedimiento al desahogarse la prueba confesional mediante oficio, si a
Juicio de la Junta, el absolvente es alto funcionario publico”. SEPTIMO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Amparo directo 3947/96. Samuel Ramos Palacios. 30 de mayo
de 1996. Unanimidad de vofos. Ponente: José Manuel Herndndez Saldaba.
Sécretaria: Edna Lorena Hernéndez Granados. — De igual forma tiene
aplicacion al caso concreto el criterio Jurisprudencial con el rubro; PRUEBA
CONFESIONAL. PARA SU OFRECIMIENTO Y DESAHOGO, TRATANDOSE
DE SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS
MUNICIPIOS, DEBE APLICARSE SUPLETORIAMENTE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO. En virtud de que la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco v sus Municipios. no prevé la forma Vv términos en que
deba ofrecerse y desahogarse la prueba confesional que ofrezcan los
contendientes, las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo son las que
deben atenderse en los juicios burocréticos relativos, para tal fin, en razén de
que el articulo 10 de la Ley Burocrética citada, establece que en lo no
previsto por esa ley, se aplicarén supletoriamente ¥, en su orden, en primer
lugar, los principios generales de justicia social que derivan del articulo 123
Constitucional, en segundo, la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, y, en tercer lugar, la Ley Federal del Trabajo; empero, ‘debido a .
que no se advierte que en las dos primeras fuentes supletorias exista alguna
disposicién que dé respuesta, al problema Jjuridico de que se trata, entonces,
ninguna duda cabe que es en la normativa de la Ley Federal del Trabajo
donde debe encontrarse la solucion tanto para la propuesta como para la
recepcion de la mencionada prueba confesional. Luego, aunque el Codigo
Obrero no contiene prevencién acerca de cémo debe ofrecerse y




desahogarse la confesional en el caso de que deba librarse exhorto por
residir el absolvente fuera del lugar del Juicio, o cuando la recepcion deba
hacerse por medio de oficio por ser el absolvente alto funcionario, por
analog/a seran aplicables los preceptos que previenen el ofrecimiento y
recepmon de la testimonial, o sea, los ardbigos 813, fracciones /i y IV, y 790
de la prop/a ley laboral, que regulan casos semejantes, en observancia al
principio general de derecho relativo a que, donde existe idéntica razén debe
a,o//carse igual disposicién. Lo anterior pone de manifiesto que al proponerse
la confes:ona/ en las hipétesis supradichas, el oferente se encuentra
constremdo a acompafiar el pliego de posiciones, y de no hacerlo, la prueba
debera | desecharse por no haberse acompariado con todos los elementos
neoesar/os para su desahogo, como lo exige el articulo 780 de la. indicada
Ley Federa/ del Trabgjo, lo que ademas se encuentra avalado tanto por los
pnncrp/os de economia y celeridad rectores de los procedimientos laborales,
como por el mandato constitucional que deriva de su articulo 17, de que Ia
Justicia debe ser pronta y expedita”. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATER/A DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. Amparo directo
158/2009 Gerardo Portillo Gémez. 4 de noviembre de 2009. Unanimidad de
votos. Ponente Alfonsina Berta Navarro Hidalgo. Secretaria: Karina Isela
Diaz Guzman Respecto a las objeciones hechas por el apoderado especial
de la pan‘e demandada, digasele que resultan improcedentes, en virtud de
que el oferente se encuentra apegado al marco de la Ley, y la referida
probanza fue admitida medijante oﬁc:o toda vez de que se trata de un alto
func;onano Municipal, motivos y razones que conllevan a FUENTES
PEDROZA y LAF. FLORA MIREYA URENA JARA, en su cardcter de
PreSIdente Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan,
Col., y Tesorera Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de
Coquzmaﬂan Col., respectivamente, prueba que se tiene por desahogada por
su prop/a naturaleza, déndole en derecho el valor probatorio correspondiente
al momento de dictar el Laudo que en derecho corresponda.Con respecto a
las objeCIOnes que plantea la parte DEMANDADA por conducto de su
Apoderado Especial el C. LICENCIADO JULIO CESAR VARGAS ESCOBAR,
para la probanza -ofertada por la parte ACTORA, la misma resulta
/mprocedente ya que solo son razonamientos (nicamente referentes a los

aspectos de valoracién, sin ir mas alla en relacién a su autenticidad. - - - 3.-
Con respecto s/ MEDIO DE PERELECCIONAMIENTO oconsictorto crn fa

RATIFICACION DE CONTENIDO Y FIRMA, a cargo del C. LTS. SALVADOR
FUENTES PEDROZA, este H. Tribunal actuante considera innecesaria e/
medio de perfeccionamiento ofrecido por el oferente de tal probanza para el
caso de que fuera objetada en cuanto a su firma o autenticidad, tal es el
caso, que tal desahogo se encuentra condicionado, solo para el caso de que
fuera objetado situacién que no ocurrié, por lo que este H. Tribunal
considera innecesario dicho medio de perfeccionamiento, aunado al hecho
de que e/ NOMBRAMIENTO en cuestion fue ofrecido en original. - - - 4.- Con
respecto al MEDIO DE PERFECCIONAMIENTO consistente en Ia
RAT/F/CAC/ON DE CONTENIDO Y FIRMA, a cargo de la C. LAF. FLORA
MIRE YA URENA JARA, este H. Tribunal actuante considera innecesaria el
medio de perfeccionamiento ofrecido por el oferente de tal probanza para el
caso de que fuera objetada en cuanto a su firma o autenticidad, tal es el
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caso, que tal desahogo se encuentra condicionado, solo para el caso de que
fuera objetado, situacisn que no ocurrié, por Io que este H.: Tribunal
considera innecesario dicho medio de perfeccionamiento, aunadoﬁa/ hecho
de que el NOMBRAMIENTO en cuestion fue ofrecido en original.- Con
respecto a las objeciones planteadas por ef C. LICENCIADO JULIO CESAR
VARGAS ESCOBAR, Apoderado Especial de la demandada a tales medios
de petfeccionamiento marcados con los nimeros 3y 4, digasele qué resultan
innecesarias, toda Vez que no le fueron admitidas, por las razones éxpuesz‘as
en lineas anteriores. 5.- Se admite I DOCUMENTAL, visible a fojas de

Constitucional de Coquimat/an, Col,, correspondientes a | ,Q’r/mera 4
segunda quincena de septiembre de 2015 Y primera quincena de octubre del
afio 2015, a favor de g C. , firmados

Presidente Municipal del H. 4 yuntamiento Constitucional de Cocjuimaz‘/an,
Col., y por Ia trabajadora C. . prueba

de 1992, Unanimidad de vetos, Ponente.  Fernando Narvdez Barker
Secretario: Alejandro Garcia Gdémez. Octava Epoca. Registro: 218255,
Instancia; Tribunales Colegiados de Circuito. Tesis Aislada.  Fuente:
Semanario Judicial de g Federacion, X, Octubre de 1992, Materia(s):
Laboral. Tesis: Péagina: 385, - - - 6- Con respecto al MEDIO DE
PERFECC/ONAM/ENTO consistente en Ia R4 TIFICACION DE CONTENIDO
Y FIRMA, a cargo del C. LTS SALVADOR FUENTES PEDROZA, este H.




deberan rendir ante este Tribunal de Arbitraje y Esca/afon ubicada en la calle
Carlos 'C. Chéavez No. 37 de la 4a Seccién de Jardines Vista Hermosa de
esta C/udad de Colima, a las 11:00 HORAS DEL DIA 07 DE MARZO DEL
2017, /os TESTIGOS de nombre C. , con
domIC//zo en Calle - S
L, ylacC.
~con domicilio en Calle ‘
o . siendo procedente la peticién
del oferenz‘e de mandar citar a sus TESTIGOS, por concucto de este
TRIBUNAL por asi pedirio, es por ello que con fundamento en el an‘/cu/o 813
fracc;on Il de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de
la matena se COMISIONA al SECRETARIO ACTUARIO, adscrito a este
Tr/buna/ para que se traslade al domicilio respectivo de los TESTIGOS de
referenc:a y proceda a NOTIFICARLOS Y CITARLOS para que comparezcan
al desahogo de la AUDIENCIA TESTIMONIAL el dia y hora que ha quedado
sena/ado apercibiéndolos de que en caso de incomparecencia sin
just/ﬁcaC/on alguna, se haran uso de los medios de apremio para su
presenz‘aczon respectiva, de conformidad a al articulo 814 y 821 de la Ley
Federal del Trabajo en aplicacion supletoria a la Ley de la materia. - — Con
respecto a las objeciones planteadas por el apoderado especial de la parte
demandada a la probanza anterior, hdgasele saber que tal circunstancia
jur/d/ca no Consz‘/tuye que este Tribunal actuante proceda a desechérsela por
tal cuest/on ya que el oferente de tal probanza se encuentra apegado a los
requisitos que estipula el articulo 813 en sus fracciones I, y Il de la Ley
federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la materia, toda vez
que el ofrec;mlem‘o se ajusta al méaximo de test/gos permitido en ef - - -
PRUEBA TESTIMONIAL EN MATERIA LABORAL. PARA SU ADMISION ES
/NNECESARIO QUE EL OFERENTE PRECISE EN RELACION CON QUE
HECHOg CONTROVERTIDO SE VINCULA, SI NO EXCEDE EL MAXIMO DE
3 TEST/GOS (INTERPRETACION DEL ARTICULO 813, FRACCION I, DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO) El articulo 813, fraccién |, de la Ley
Federal de/ Trabajo precisa que quien ofrezca la prueba testimonial debers
cumplir con una serie de requisitos, entre los que destaca que "sélo podran
ofrecerse un méximo de tres testigos por cada hecho controvertido que -se
pretenda probar”. En ese tenor, cuando cualquiera de las partes en un Juicio

laboral ofrgoe Ja teetimonial de iree personas sin preocicar su rolacidn o
wnculacgon con los hechos controvertidos de la litis, dicha prueba debe
admiﬁrs?/e, aun cuando el contenido de esos testimonios se refiera a Ja
toz‘alidad 0 a algunos de los hechos litigiosos, toda vez que el ofrecimiento se
ajusta al méaximo de testigos permitido en el citado precepto, ademas, tal
/nterpretac:/on respeta y garantiza el derecho de ofrecer pruebas en los
Juicios, que es un subderecho del derecho de audiencia. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO DE CIRCUITO DEL CENTRO AUXILIAR DE LA OCTAVA
'REG/ON Amparo directo 656/2012 (expediente auxiliar 987/2012). Grupo
Admm/strador de Recursos Organizacionales, S.A. de C.V. y/o Garé, S.A. de
C.V. 28 de noviembre de 2012. Unanimidad de votos. Ponente: Livia Lizbeth
l_arumbe Radilla. Secretaria: Dulce Guadalupe Canto Quintal. Amparo directo
918/201 2 (expediente auxiliar 1112/2012). Damian Diaz Buitron. 18 de enero
de 2013. Unanimidad de votos. Ponente: José Ybrain Hernéndez Lima.
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Secretario: Edgar Bruno Castrezana Moro. 10a. Epoca; T.C.C.; SJF y su
Gaceta; Libro XIX, Abril de 2013, Tomo 3; Pag. 2267. 8.- Se admite la
DOCUMENTAL, visible a fojas de la 53 y 54 de autos, consister}z‘e en 02
recibos de pago de nomina, expedidos por la Direccion de Peoursos
Humanos del H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan, Col.,
correspondientes a la primera quincena de Junio del afio 2016 Y segunda
quince a de septiembre del afio 2015, respectivamente, a favor dé los CC.

y S -l prueba

- que se tiene pof désahogada por su propia naturaleza, déndole en derecho el .

valor probatorio correspondiente al momento de dictar el Laudé que en
derecho corresponda. Con respecto a las objeciones que plaﬁz‘ea el C.
LICENCIADO JULIO CESAR VARGAS ESCOBAR, en su cardcter de
Apoderado Especial de la parte demandada, a la probanza anterior, digasele
que la misma resulta improcedente, toda vez que la enfoca en cuanto a los
aspectos de valoracion, sin ir mas alla de la autenticidad del documjento. ---
9 - Con respecto al MEDIO DE PERFECCIONAMIENTO consistente en la
COMPULSA o COTEJO, este H. Tribunal actuante considera innecesaria el
medio de perfeccionamiento ofrecido por el oferente de tal probanza para el
caso de que fuera objetada, tal es el caso, que tal desahogo se encuentra
condicionado, solo para el caso de que fuera objetado en cuanto a su
autenticidad, situacion que no ocurrié, por lo que este H. Tribunal considera
innecesario dicho medio de perfeccionamiento. 10.- Se admite |la
PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, consistente en Jas deducciones
Iégicas juridicas que se desprendan de las actuaciones en el presente juicio,
en cuanto favorezcan a las pretensiones del actor; prueba que se tiene

desahogada por su propia naturaleza dandole en derecho el valor probatorio .

que le corresponda al momento de dictar el LAUDO que en derecho
corresponda. 11.- Se admite la INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES,
consistente en todas y cada una de las actuaciones que se realicen en el
presente juicio, que obren en autos y que favorezcan a los intereses de la
parte actora;, prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza
dandole en derecho el valor probatorio que le corresponda al momento de
dictar el LAUDO que en derecho corresponda. - - === oo oo e

- - - De los medios de conviccidén ofrecidos por la parte
demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
COQUIMATLAN, COLIMA, por medio de su apoderada especial
C. LICENCIADO JULIO CESAR VARGAS ESCOBAR fueron

admitidas las siguientes: - -~ == - - o oo oo ___. AR

- - - 1.- Se admite la CONFESIONAL, consistente en las posicionés que en
forma personalisima y no por Apoderado deberé de absolver ante este
Tribunal de Arbitraje y Escalafén, ubicado en |a calle Carlos C. Chévez No.

37 en la 4a Seccién de Jardines Vista Hermosa de esta Ciudad de Colima, ’

Col, a las 11:00 HORAS DEL DIA 13 DE MARZO DEL 2017,a cargo de la C.
en su caracter de ACTORA en el
presente juicio laboral, por lo que se COMISIONA al C. SECRETARIO

- ACTUARIO adscrito a este Tribunal para que notifique, cite y aperciba a Ia

absolvente de que en caso de incomparecencia sin causa Jjustificada, el dia y
hora sefialado, seré declarada CONFESO de todas y cada una de las

i
3 '} )
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posiciobes que le sean formuladas y calificadas de legales por este Tribunal,
lo antefrior con fundamento en Jo dispuesto por los Articulos 788 Y 789 de Ia
Ley Federal del Trabajo aplicada Supletoriamente.  2.- Se  admite |3
TEST/AZON/AL, consistente en Jas declaraciones que en forma personal

2014, p/é"ueba que se tiene por desahogada por sy propia naturaleza, déndole
en deregf:ho el valor probatorio correspondiente al momento de dictar el Laudo
que en derecho corresponda. — 4.- Se admite Ia DOCUMENTAL,
visible a fojas 80 y 61 de autos, consistente en original de contrato de trabajo
por z‘iem;po determinado, de fecha 01 de Julio del afio 2014, prueba gue se
tiene pofr desahogada por sy propia naturaleza, dandole en derecho e/ valor
probatorio correspondiente al momento de dictar el Laudo que en derecho
correqu:)nda. Con respecto a las objeciones que plantea el C. LICENCIADO

€n Ssu caracter de Apoderado

i

Semanalib Judicial de Ja Federacién. X, Octupre de 1992 Méteria(s)."

Laboral. gTesis: Pagina: 385, 5.- Se admite I INSTRUMENTAL DE
ACTUAQ)/ONES, consistente en todo lo actuado Yy por actuar en el presente
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Juicio y que se desprenda de fodos y cada uno de los documentos que hayan
exhibido tanto la parte actora como la parte demandada, y que fa\@brezcan a
los intereses de su representada; prueba que se tiene por desahogada por su
propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio al mofrnento de
dictar el LAUDO, lo anterior con fundamento en Jo dispuesto por /oé Articulos
835 y 836 de la Ley Federal de/ Trabajo aplicada supletoriamente ala Ley de
los Trabajadores al Servicios del Gobierno, Ayuntamientos ¥y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, en términos=de lo previsto por el
articulo 15 fraccién Ii, - 6.- Se admite la PRESUNCIONAL LEGAL Y
HUMANA, consistente en las deducciones Iégico juridicas que se deriven de’
la presente controversia Y que favorezca los intereses de Ja parte que
represento; prueba que se tiene por desahogada por su propia nétura/eza,

dandole en derecho el valor probatorio que corresponda al momento de
dictar el LAUDO, lo anterior con fundamento en Jo dispuesto por los Articulos
830y 831 de Ia Ley Federal del Trabajo aplicada Supletoriamente a la Ley de
la Materia, et

- - - Concluida la recepcién y desahogadas que fueron las pruebas
admitidas, este Tribunal declaro abierto el periodo de alegatos y
haciendo uso de su derecho Ig parte demandada por condu‘cto de
su apodefado especial el C. LICENCIADO JULIO :CESAR
VARGAS ESCOBAR manifest6 los siguientes: - - - - - - - ... CE IR
----------------------- ALEGATOS - ool ..

- - - Por medio del presente ocurso se presentan los siguientes ALEGA T0S,
lo anterior de conformidad con el articulo 157 de Ia Ley de los Trabajadores
al servicio del gobierno, ayuntamientos Y organismos descentralizados de/
Estado, y de manera Supletoria el articulo 884 fraccion V de Ia ley Federal de
Trabgjo. 1. EI H. A yuntamiento dio contestacién a la infundada e
improcedente demanda que presento la C. :

el dia 6 de enero del afio 201 6, en las gue se estipula que la actora
era una trabajadora de confianza, que no podia oforgarsele nombramiento do
base, pues contaba con contrato laboral La actora no le puede ser otorgado

presento como festigo a Y
" siendo estos amigos de la actora, por tal motivo este




tribuna/édeberé de tomar las debidas precauciones al momento de dictar e/
laudo, porque cuando un testigo es familiar o amigo de la actora, entonces el
testigo tiene INTERES JURIDICO para que la parte gane el juicio, entonces
pudo ha;ber mentido en la razén de su dicho, simplemente para favorecer a Ia
actora; pues tenian una amistad. Es importante decir que el C

_ : Ly C . fueron Presidente
y Tesoréro del H. Ayuntamiento de Coquimatlan en la Administracién 2012-
2015, y%fue testigo en la mayor parte de los juicios que tiene en contra el H.
Ayun'tanpiento, por lo que este tribunal ha de valorar, que los testigos son
amigos ;de los actores y lo hacen para favorecerios y no necesaﬁamentg para
un desahogo eficaz del proceso. 4. La entidad que represento, presento
ante este tribunal, como testigo a la Auxiliar Administrativo;

: quien a razén de su dicho y por haber estado en el area
de recursos humanos en la administracién 2012-2015 misma en la que
laboro /z? actora, manifiesta que la actora era trabajadora de confianza y de
maneragf temporal por tener contrato de trabajado, pues ella era quien
realizab:a los contratos de los trabajadores del H. Ayuntamiento, por lo tanto
con esta:z prueba que presento la entidad que represento, se puede propar
que la abtora es considerada de las de confianza, por tiempo determinado en
este H. Ayuntamiento de Coquimatlan. Invoco la siguiente jurisprudencia
laboral, éaplicable al presenta caso concreto: TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ES?‘ADO. LA INAMOVILIDAD PREVISTA EN EL ARTICULO 60. DE LA
LEY FEDERAL RELATIVA, NO CORRESPONDE A QUIENES SE LES
EXPIDE. UN NOMBRAMIENTO TEMPORAL, AUNQUE LAS FUNCIONES
DEL PQESTO QUE DESEMPENEN SEAN CONSIDERADAS DE BASE.
Conforme a los articulos 5o., fraccion Il 6o., 70., 12, 15, fracciones 11 y III,
46, fraccion Il, 63, 64 y 65 de la Lev Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, éstos pueden ser de base o de confianza, y sus nombramientos
pueden ser definitivos,- interinos, provisionales, por tiempo fijo- o por obra
determidada. Sin embargo, la prerrogativa a la inamovilidad en su puesto
prevista §en el mencionado articulo 60., sélo corresponde a quienes se les
oforga un nombramiento en una p/aéa donde se realizan labores que no sean

considerfadas de confianza, ya sea de nueva creacién o en una vacante

definitiva, siempre que hayan laborado por més de 6 meses sin nota

desfavorable en su expediente. Lo anterior, en virtud de que el legislador
quiso conferir el indicado derecho eéio a los trabajadores con nombramiento

deﬁn/’tivq para que no fueran separados de sus puestos sino por causa
justiﬁcada, lo que deriva del referido articulo 46; de otra manera, no se
entiende que en este precepto se contemple como causa de terminacién del
nombranfviento sin responsabilidad del Estado la conclusién del término o |a
obra dei‘erminada pues seria ilégico que en aras de hacer extensivo el
a’erechoiE a inamovilidad a los frabajadores eventuales el Estado, en su

calidad ‘de patrén equiparado, estuviese imposibilitado para dar por.

z‘erminado un nombramiento sin su responsabilidad, con el consiguiente
prob/emé presupueéta/ que esto.puede generar; de ahi que en este aspecto
no pueda hablarse de que los servidores publicos eventuales deban gozar de
la prerrogativa a la inamovilidad que se creb para dar permanencia en el
puesto a quienes ocupen vacantes definitivas. Contradiccién de tesis

133/2006-SS. Entre las sustentadas por os Tribunales Colegiados Octavo y

B
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Décimo, ambos en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 30 de agosto de
2006. Unanimidad de cuatro votos, Ausente: Genaro Davidff Gdngora
Pimentel. Ponente: Juan Diaz Romero. Secretarios: Sofia Verénica Avalos
Diaz e Israel Flores Rodriguez. Tesis de jurisprudencia 134/2006. §Aprobacla
por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesién privada de ocho de

septiembre de dos mil seis. Por lo que este tribunal deberé de analizar. todos
y cada uno de los medios probatorios, asi como los dichos de los z‘eétigos yla
actora, asi como analizar la jurisprudencia que se inv5oé, pues no puede ser
basificado definitivamente quien tiene contrato por tiempo dez‘eréninado, y
mas aun siendo personal de confianza en el H. Ayuntamiento. Aunado a lo
anterior, la supuesta base a la que alude la actora, carece de partida
presupuestal, por lo tanto la plaza que dice ser de nueva creacién es
imposible que se le otorgue, pues quebrantaria las finanzas del H.
Ayuntamiento, pues en los archivos de actas de sesiones de cabildo no se
encuentra ningun documento que se acredite la creacién de nuevas plazas,
ni plaza de nueva creacién para la actora. Por lo que en consecuencia y
ventilado jurisprudencia, aun cuando las funciones se asemejen a las de
base, no podré serlo si la trabajadora es de manera temporal, pudiendo ser
esto acreditado con el contrato que se agregé como medio de prueba en el
presente juicio. Por lo anteriormente expuesto, ante usted, atentamente:
PIDO UNICO.- Acordar conforme derecho a Jo solicitado. - - - - - - - - R

- - - Asi mismo, mediante acuerdo de fecha 19 de junio de 2017 el Secretario
Auxiliar de Acuerdos de este H. Tribunal, CERTIFICO que no quedaba
ningtin MEDIO DE PRUEBA por desahogarse. por o que con fundamento en
-l articulo 155 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
‘Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, se
DECLARO CONCLUIDO EL PROCEDIMIENTO y se turné el expediente al
area de proyectos, para que se dictara el respectivo proyecto de laudo. - - - -
——————— '-~-------—--CONSIDERANDO——-------——;--—----
- - - L.- Este Tribunal es competente para‘trami‘car el juicio en estudi;o y dictar

laudo de conformidad con lo establecido en la Fraccién VIl del ARTICVULO
90 de la Constitucion Particular del Estado y ARTICULOS 1, 2 y 132 de la

Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados de| Estado de Colima. - - - - - == - - - _ -------
- - - IL- La personalidad de las partes quedé demostrada en los autos que
engrosan esteA expediente, de conformidad a lo previsto en los Articulos 144
y 145 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos
y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, - - - ---- - R
- - - .- Se procede al estudio, andlisis y valoracién de las p;robahzas
ofrecidas y admitidas, a la parte actora C, |

, de las cuales se desprenden las siguientes: - - - - - . ______ fam e e

(\5;




R 1.-§CONFESIONAL, visible a foja 70 de autos, consistente en gj pliego
de posifciones que debia absolver personalmente y no por Apoderado EL
PRESI@ENTE MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUC(ONAL
DE CO(?UIMATLAN, COLIMA; mediante acuerdo de fecha 20 de febrero de

2017 sé hizo constar que Ia parte actora, a través de yn escrito presentado

ante esfe H. Tribunal con fecha 14 de febrero del mismo afio, solicitd que se
le tL’zvier;a desistiendo del desahogo de la presente pruebé por asi convenir a
sus intej'eses; por tanto, esta prueba NO le beneficia a Ia parte oferente ~toda
vez que;E a solicitud de la parte actora se declard el desistimiento de dicha
prueba en Su perjuicio, por tanto, carece de valof probatorio, - -« - - ... ____
- - - 2- DOCUMENTAL, visible a fojas 49 de autos, consistente en
OR!GINEAL del NOMBRAM!ENTO de fecha 01 de Mazo del afno 2015,
suscrito;f;por los CC. LTS, SALVADOR FUENTES PEDROZA vy LAF. FLORA
MIREYAE URENA JARA, en su cardcter de Presidente Municipal del H.

Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan, Col., y Tesorera Municipal de|

H. Ayurétamiento Constitucional de Coguimatlan, Col,, respectivamente;
prueba gque se tuvo desahogada por su propia naturaleza, dandole en
derecho el valor probatorio que le corresponde, siendo esta una constancia
reveladofra de un hecho determinado, v que su alcance conviccional no

puede ir mas alla de Io que en ella se contiene sirviendo de apoyo Ia
- siguiente Jurisprudencia: - ~- - -- oo __________ R

- - 3.-‘DOCUMENTAL, visible a fojas de Ia 50:-a la 52 de autos, coneictente
en orignjal de 03 recibos de pago de diversas fechas, expedidos por la

Tesorerifa Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatian,
Col., a févor del C. . firmados por el
C. LTS.ESALVADOR FUENTES PEDROZA, en su caracter de Presidente
Municipal* del H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan, Col.,, y por el
trabajadér C. MARIA DE LOS ANGELES RUIZ RICO; prueba que se tuvo
desahogfada por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio
que le éorresponde, siendo esta una constancia reveladora de un hecho
determinjado, Y que su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en

ella se contiene sirviendo de apoyo la sigujente jurisprudencia: -~ - - - - _ __
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- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de Ja Federacién 52, Abril de
1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IIl.T. J/26. Pagina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es |a constancia reveladora de un
hecho determinado, I6gicamente su alcance conviccional no puede ir més allé de lo
que en ella se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de
documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO. = = mm e e e e e e i

- --4.- TESTIMONIAL, visible & fojas 72 y 73 de autos, consistente en las

declaraciones que en forma personal rindieron ante este Tribunal de Arbitraje
y. Escalafén, los CC, ‘ Ty
- --..Acto continué se procedid con la testimonial a- cargo del
testigo el C , quien al formularle las .
preguhtas en forma verbal y directa por parte del apoderado especial de la
4‘ parte ac{ora, y oferente de la prueba, el testigo respondid de la siguiente
forma: - - - - -l

- - - "SI, porque fue trabajadora del Ayuntamiento de Coquimatlan, y la conozco
aproximadamente desde hace cinco afios; Si, claro que si lo conozco, porque fui
alcalde de la administracién 2012-2015: Era empleada del Ayuntamiento; Si era
auxiliar .de servicios publicos; Se dedicaba a labores de limpieza en el panteén
municipal; Si, era de base definitiva, y me consta por la simple casualidad que yo fui
quien dio los nombramientos, yo los firme: Porque yo era el alcalde y yo decia quien
trabajaba y quien no.” - == = wew eI .

- - - Posteriormente, el segundo de los testigos la C.
- quien al formularle las preguntas en forma verbal y directa por
parte del apoderado especial de la parte actora, y oferente de la prueba, la
N testigo respondié de la siguiente forma: - - = - - - - - - R R L

- - - 'S, si la conozco, porque trabajamos juntas en el Ayuntamiento de )
Coquimatlén, y la conozco desde que entre a trabgjar al ayuntamiento, en el afio
2012; Si; Laboral: Auxiliar de servicios publicos; Funciones de limpieza en el
- pantedn; base definitiva, y me consta porque como tesorera, yo firme el
nombramiento, junto con el alcalde en turno; Porque trabaje en el ayuntamiento un
aflo como contralora y dos afios como teSorera.” - - - - -« =« e e eoooeeeee

- - - Una vez analizada dicha prueba en su contexto, es un medio de
conviccién que le genera beneficio a la parte oferente, tomando en
consideracion que los testigos ofertados al momento de rendir su
declaracién, proporcionan a este Tribunal requisitos de uniformidad vy
congruencia por estar apegadas a la verdad de loé hechos motivo de la
prueba. Lo anterior, pues de lo manifestado por los testigos se acredita de
manera fehaciente que la C.

desempefiaba sus funciones como trabajador del H. Ayuntamiento de
Coquimatlan, Col., mediante un NOMBRAMIENTO DE BASE DEFINITIVO |
con el puesto de Auxiliar de Servicios Publicos adscrita a la Direccion de -
Servicios Publicos del H. Ayuhtamiento de Coquimatlan, Colima. En efecto,

esta prueba testimonial reviste de valor probatorio porque de lo manifestado




por los testigos se desprende que sus declaraciones son coincidentes entre
si, cumpliendo con los requisitos de uniformidad, imparcialidad, congruencia
y veracidad que debe de reunir la prueba testimonial en materia laboral para
otorgarle el valor que le corresponde. Asi mismo, de las declaraciones
rendidas no se infiere que hubieran sido aleccionadas, siendo congruentes
con las circunstancias de modo, tiempo y lugar en que se percataron de la
prestaciéh del trabajo personal, por lo que ofrecen a este Tribunal
certidumbre en cuanto a ciertos hechos que se propone acreditar el oferente
de la prueba en términos de lo brevisto por el articulo 81}5 fraccién V de la
Ley Federal de Trabajb de aplicacion supletoria a la Ley de la materia,
ademas de que dichos testigos no fueron tachados en ninguna de sus
formas. Resultando aplicable al caso en particular la tesis de jurisprudencia
queacontinuaciénseinvoca:—-----~---—----—--—-—————-—-7 -----

- - - Octava Epoca, Registro: 207781, Instancia: Cuarta Sala Jurisprudencia. Fuente:
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 65, Mayo de 1993. Materia(s):
Laboral. Tesis: 4a./J. 21/93. Pagina: 19. Genealogia: Apéndice al Semanario
Judicial de la Federacion 1917-1995, Tomo V, Primera Parte, tesis 555, pagina 365.
TESTIMONIAL. VALORACION DE ESTA PRUEBA EN MATERIA LABORAL.
Tomando en consideracién que por disposicién expresa del articulo 841 de |a Ley
Federal del Trabajo, las autoridades laborales no estan obligadas a sujetarse a
reglas o formulismos en la estimacién de las pruebas, cuya valoracién, tratandose
de la testimonial se debe constrefiir (nicamente a la circunstancia de que la
declaracién rendida retine los requisitos de certidumbre, uniformidad, imparcialidad
Yy congruencia con los hechos que se pretenden acreditar, y en atencion ademas, a
que los testigos acuden al juicio para que con base en el interrogatorio que se les
- formule expongan los hechos que tienen relacién directa con la contienda laboral y
que son de importancia para el proceso, es por lo que se estima que bien pueden al
producir su contestacion, ampliar la respuesta correspondiente, adelantdndose
inclusive a preguntas que no se les han formulado, sin que esto signifique que existe
una preparacion previa, y que por esa razén carezca de valor su declaracion.
Contradiccién de tesis 66/91. Entre los Tribunales Colegiados Primero y Sexto en
Materia de Trabajo, ambos del Primer Circuito, - === === -« — - @ oo oo

- - - 5.- DOCUMENTAL, visible a fojas de la 53 a la 54 de autos, consistente

en 02 recibos de pago de némina, expedidos por la Direccién de Recursos
Humanos del H. Ayuntamiento Constitucional de Cogquimatlan, Colima,

correspondiente a la primera quincena de Junio del afio 2016 Yy segunda

quincena de septiembre del afio 2015, respectivamente, a favor de los CC.

y prueba

que se tuvo desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el

valor probatorio que le corresponde, siendo esta una constancia reveladora -

de un hecho determinado, y que su alcance conviccional no puede ir mas alla

de lo que en ella se contiene sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia: -

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.

Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién 52, Abril de
1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IIl.T. J/26. Pagina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,

ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es Ja constancia reveladora de un
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hecho determinado, I6gicamente su alcance conviccional no puede ir més alla de o
que en ella se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de
documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO. - -

- - - 6.- PRESUNCIQNAL LEGAL Y HUMANA, consistente en las

deducciones l6gicas juridicas que se desprendan de las actuaciones en el

presente juicio, en cuanto favorezcan a las pretensiones del actor; prueba
que se tiene desahogada pof SU propia naturaleza dandole en derecho el
valor probatorio que le corresponda al momento de dictar el LAUDO gue en
derecho corfesponda. T T T T T T T e e e e e e el
- - - 7.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, consistente en todas y cada -

una de las actuaciones que se realicen en el presente juicio, que obren en

autos y que favorezcan a los intereSes de la parte actora; prueba que se
tiene desahogada por su propia naturaleza dandole en derecho el valor
probatorio que le corresponda al momento de dictar el LAUDO que en
derecho corresponda, - - - = ==L
- - - IV.- De los medios de conviccidn ofrecidos de la parte DEMANDADA
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA,
contenidos en un escrito de fecha 25 de Agosto del afio 2016, se

admiten lo siguientes: - - - - - - ... __________________________.

- - - 1.- CONFESIONAL, visible a foja 74 de autos, consistente en las

posiciones que en forma personalisima Yy no por Apoderado absolvié ante

este Tribunal de Arbitraje y Escalafon, la C.

en su caracter de ACTORA en el presente juicio laboral, quien al dar |
respuesta a las posiciones que por escrito se le formularon y que fueron
calificadas de legales, no se desprendieron elementos probatorios o

manifestaciones necesarias para acreditar cus extremos o los hechos en los
- cuales basa sudemanda. ~ - -« «co-oo__________________
- - - Esta prueba NO le beneficia a Ia parte oferente; pues una vez analizado
eén su contexto lo manifestado por el absolvente, se desprende que no
existen elementos probatorios o manifestaciones necesarias para acreditar
sus extremos o los hechos en los cuales basa su demanda; lo anterior, toda

VeZ que no existe un reconocimiento expreso o manifiesto de un hecho

propio que se invoca en su contra, por lo que dicha prueba no puede producir
efectos juridicos en su perjuicio; sirviendo de apoyo la siguiente tesis de

jurisprudencia: - - - - - o - - _ oo e

-~ - - Octava Epoca. Registro: 220986. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuiito. :
Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion VIll, Diciembre de #
1991. Materia(s): Laboral. Tesis: VI.20. J/163 Pégina: 103. CONFESION EN EL }
PROCEDIMIENTO LABORAL. Por confesion debe entenderse el reconocimiento




que una persona hace de un hecho propio que se invoca en su contra, y dicha
prueba sdlo procede efectos en lo .que perjudica a quien la hace. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. == == = e e

--- 2.- TESTIMONIAL, consistente en la declaracién que en forma personal

rindi6 ante este Tribunal de Arbitraje y Escalafén, la C.
. quien al dar respuesta a las posiciones que por escrito se

le formularon y que fueron calificadas de legales, manifesté lo siguiente: - - - -

- - - “Si, desde hace aproximadamente tres afios y la conozco porque ingreso a
trabajar al Ayuntamiento de Coquimatlén, en la administracién 2012-2015, ¢omo
personal de confianza; Fue dada de alta como personal de confianza, asignada al
area del panteén municipal, en el puesto de apoyo de limpieza, y me consta porque
. e tocaba realizar sus contratos y ahi conmigo iba y firmaba sus contratos
correspondientes; De confianza; Porque me toco estar en apoyo en el area de
recursos humanos y conmigo se realizaban todos los trémites correspondientes
referente al expediente del personal, como son sus contratos, sus tramites para
pagos en tesoreria.” = == - - e m o R

- - - Una vez analizada dicha prueba en su contexto, es un medio de
conviccion que le genera un beneficio parcial a Ia parte oferente, tomando en
consideracion que lo declarado por el testigo resultd congruente con las
‘manifestaciones realizadas por la parte demandada y con las excepciones y
defensas que motivaron la contestacion de demanda. Lo anterior, pues de lo
manifestado por el testigo se acreditan de manera fehaciente, circunstancias
que son garantia de veracidad con relacién a los hechos manifestados por la
parte demandada, que lo hacen insospechable de falsear los hec‘hos sobre
los que declara, cumpliendo con los requisitos de un testigo singular. No
obstante lo anterior, esta prueba testimonial gozara de valor probatorio, salvo
que exista prueba en contrario. Resultando aplicable al caso en particular la
tesis de jurisprudencia que a continuacién se INVoca: - - = = == ==« = = < = oo - -

- - - Epoca: Novena Epocé. Registro: 177120. Instancia: Segunda Sala. Tipo de
Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta.
Tomo XXIl, Septiembre de 2005. Materia(s); Laboral. Tesis: 2a./J. 110/2005. Pagina:

528. TESTIGO SINGULAR EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. SU
DECLARACION DEBE VALORARSE ATENDIENDO A LOS ARTICULOS 820, 841

Y 842 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, CON INDEPENDENCIA DE LA
FORMA EN QUE FUE OFRECIDA LA PRUEBA. La declaracién de un solo testigo
podré formar conviccién si en él concurren circunstancias que sean garantia de
veracidad, lo hagan insospechable de falsear los hechos sobre los que declara, fue
el unico que se percaté de ellos y su declaracién no se encuentre en oposicién con
ofras pruebas; sin que exista disposicién en el sentido de que la declaracién de un
testigo ofrecido como parte integrante de la prueba testimonial colegiada, no pueda
valorarse en términos del artfculo 820 de Ia ley citada, dado que ese precepto, si
bien regula lo relativo al testimonio singular, nada dice en relacién con los términos
en Jos que debe ofrecerse ese medio de conviccién. Por consiguiente, si del
desahogo de la prueba colegiada resulta que cada unc de los testigos declara sobre
hechos que sélo a él le constan de manera independiente, sus declaraciones deben
valorarse atendiendo a .Jos articulos 820, 841 y 842 de la citada Ley, con
_Independencia de la forma en la que fueron ofrecidos, de manera que la
actualizacion de las reglas de valoracién especificas para el testimonio singular que
preve el referido articulo 820 de la Ley Federal del Trabajo no depende de la forma
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en la que fue ofrecido dicho medio probatorio, considerando, por una parte, que es
innecesario cumplir con la formalidad de que se ofrezca como "testigo singular”,
dado que la ley no exige ese requisito y, por otra, que no serd sino hasta la
valoracion de la probanza cuando pueda advertirse si el testigo fue la Unica persona
que se percato de los hechos sobre los que declara y, en ese caso, si se trata o no
de un testigo Sinqular- == - = = = = = - - e e e e e

- - - 3.- DOCUMENTAL, visible a fojas 58 y 59 de autos, consistente en

original de contrato de trabajo por tiempo determinadd, de fecha 16 de julio
de 2014, prueba que se tuvo desahogada por su propia naturaleza, dandole
en derecho el valor probatorio que le corresponde, siendo esta una
constancia reveladora de un hecho determinado, y que su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene sirviendo de.
apoyo la siguiente jurisprudencia: -

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién 52, Abril de
1992 Materia(s): Laboral. Tesis: lIl.T. J/26. Pagina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la constancia reveladora de un
hecho determinado, Iégicamente su alcance conviccional no puede ir més alla de lo
que en ella se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de
documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO. - -

- - - 4.- DOCUMENTAL, visible a fojas 60 y 61 de autos, consistente en

original de contrato de trabajo por tiempo determinado, de fecha 01 de julio
del afio 2014; prueba que se tuvo desahogada por su propia naturaleza,
dandole en derecho el valor probatorio que le corresponde, siendo esta una
constancia reveladora de un hecho determinado, y que su alcance
o conviccional no puede ir mas alld de lo que en ella se contiene sirviendo de
apoyo la siguiente jurisprudencia: - = = = - = == == =« oo c o oo o oo e el

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 52, Abril de
1992 Materia(s): Laboral. Tesis: Ill.T. J/26. Péagina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la constancia reveladora de un

hecho determinado, /égicamente su alcance conviccional no puede ir mas allé de lo
que en ella se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de

documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO. - -

- - - 5.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, consistente en todo lo

actuado y por actuar en el presente juicio y que se desprenda de todos y

cada uno de los documentos que hayan exhibido tanto la parte actora como
la parte demandada, y que favorezcan a los intereses de su representada;
prueba que se tiene por desahogada por su propia naturaleza, dandole en
derecho el valor probatorio al momento de dictar el LAUDO. - - - - --------

- - - 6.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, consistente en las%

- deducciones légico juridicas que se deriven de la presente controversia y que

favorezca los intereses de la parte que represento; prueba que se tiene por



desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio
que corresponda al momento de dictar el LAUDO. -~ oo .
-~ - V.- En términos del Articulo 842 de la-Ley Federal de Trabajo de
aplicaoicjn' supletoria a la ley de la materia én concordancia con lo que
dis‘ponei{ el Articulo 157 de Ia Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierh‘o, Ayuntamieyntos y Organismos Descentralizados del Estado de
Célima[e'ste H. Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado a efecto de
dictar un laudo congruente con las pretensiones de las partes expuestas en
la de'ménda y en la contestacién, analizando las pruebas ofrecidas y
apreciéndd!as én conciencia sin sujetarse a reglas fijas en su estimacion, en
esa tesitura en primer término se procede a fijar la Litis tal Yy como quedé
pianteada.---—----—-——-~---—-----——-—-—-————~-—— ————————— -

- - - Octava Epoca. Registro: 217450. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de |a Federacién. 61, Enero
de 1993! Materia(s): Laboral. Tesis: ILT. J/36. Péagina: 83. - LITIS LABORAL.
ASPECTOS QUE LA CONFORMAN. La litis es la esencia de los diversos puntos
que constituyen la controversia suscitada entre las partes ante e/ 6rgano

Jurisdiccional 'y queda configurada, por un fado, con Jas pretensiones del
demandante, los argumentos de hecho y de derecho que expone al demandar y por
otro, con la oposicién a fo pretendido por el accionante, expuesto por la demandada,
al controvertir Ia reclamacién, en |a etapa procesal respectiva, conforme a las
excepciones o defensas estructuradas en razones o argumentos de hecho y de

gerecho. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERGER
CIRCUITO. - =em oo o 2R

- - - En ese orden de ideas, debe decirse que la Litis en el presente juicio, se
circunscribe a fin de que este H. Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado
de Colima, determine si resulta procedente o no la accién de
’ REINSTALACION, promovida por la C.
RICO en el puesto de Auxiliar ~de Servicios Publicos gue venia
desempefiando para el H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan, Col.,
adscrito a la Direccién de Servicios Publicos, asi como el reconocimiento de
que el puesto de desempenaba y 1as actividades que realizaba eran de base,
el reconocimiento de que gozaba de inamovilidad, la entrega de un
nombramiento que la acredite como trabajador de base definitivo en e
- puesto que venia desempefiando para la demandada; asi como el pago de
los salarios integrados vencidos desde el 271 de octubre de 2015 y hasta la
fecha en que sea reinstalado, tomando en cuenta los incrementos salariales
que se le otorguen a los trabajadores de base y base sindicalizados, el pago
de los aumentos e incrementos salariales que el H. Ayuntamiento
COnstituéional de Coquimatian, Col,, le otorgue a los trabajadores de base y
base sindicalizados, el pago de vacaciones, prima vacacional y aguinaldo de
la parte proporcional del afio 2015 y hasta que se realice su reinstalacion, el
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pago de salarios devengados del 01 al 20 de octubre del afio 2015 que no le
fueron pagados por la demandada, el reconocimiento de su antigliedad, Ia
inscripcion retroactiva ante el Instituto Mexicano del Seguro Social asi como
el pago de las cuotas correspondientes de acuerdo al salario integ‘rado y el
pago de todas aquellas prestaciones que como trabajador de base le
corresponden y que se les cubreh a los trabajadores de base y base
sindicalizados que trabajan para el H. Ayuntamiento Constitucional de
Coquimatlan, Col. A partir de dichas circunstancias se desprenderé o no la
procedencia de las prestaciones reclamadas por la parte actora o por el
contrario, en su defecto se dilucidara la procedencia o improcedencia de las
excepciones y defensas hechas valer por el demandado H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL. en su escrito de demanda, o-
la procedencia o improcedenéia de las prestaciones reclamadas en su escrito
de reconvencién, donde manifesto la falta de accion del trabajador, negando
que le asiste razén, toda:vez que sefiala se trata de un trabajédor de
confianza clasificado asi por la ley burocratica estatal y que Ia relacion que
tenfa con la entidad publica municipal era como un trabajador temporal y de
contrato por tiempo determinado; asi mismo, solicita a través de la
‘reconvencién la improcedencia de las prestaciones reclamadas por la C.

, que se declare la nulidad del
nombramiento de base definitivo como Auxiliar de Servicios Publicos vy
demanda la rescisién de la relacion laboral sin responsabilidad para la
entidad publica. - === == = s c e e oo
- - - Para determinar lo anterior, debe precisarse cual fue la situacion laboral
real en que se ubico la trabajadora, es decir, debe de dilucidarse si es-
procedente o no decretar la reinstalaciéon en favor del C.

en el puesto de Auxiliar de Servicios Publicos adscrita
a la Direccién de Servicios Publicos del Ayuntamiento Constitucional de

Coquimatlan, Colima, o en su defecto, declarar o no la nulidad del
nombramiento de base definitivo expedido a la C.

al servicio de la parte demandada rescindiendo la relacién laboral, tal
y como lo dispone el articulo 157 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima; lo anterior, en atencion a las funciones que realizaba la trabajédora y
a las pruebaé ofrecidas por las partes sin limitarnos a resolver tnicamente
sobre la designacién formal del puesto sea como Auxiliar de Servicios
Publicos adscrita a la Direccién de Servicios Publicos del Ayuntamiento

Constitucional de Coquimatlan, Colima, pues de esa cuestién depende la”




procedencia o improcedencia de las prestaciones relacionadas con el
derecho a la estabilidad en el empleo y la reinstalacién, o en sy defecto, la
nulidad del hombramiento 0 rescision.de la relacion laboral. Sirva de sustento
a lo anterior e siguiente criterio jurisprudencial: - - - - - e

-~ - prc_a: Noveng Epoca. Registro: 167818. Instancia; Segunda Sala. Tipo de
Tesis: Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la Federacin Y su Gaceta.

- - - En ese orden, y una vez que se ha delimitado la Litis, en el sumario que
hoy se resuelve, y valoradas. las pruebas ofertadas en los autos por las
partes, tomando en cuenta sus alcances juridicos se advierte que en el
expediehte que hoy se resuelve se logré acreditar que la C.

e , ingresé a laborar en el H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL., adscrita a la Direccién de

Servicios Publicos, a partir del dia 1 de julio del afo 2014. Lo anterior, con
relaciénia la documental visible a foja 49 de autos, consistente en el
NOMBRAMIENTO expedido por el H. Ayuntamiento Constitucional de
Coquimétlén, Col., con fecha 01 de marzo de 2015 a favor de la C.

: como Auxiliar de Servicios Publiéos con
PUESTO DE BASE DEFINITIVO, constando al calce del documento las
~firmas de los CC. LICENCIADO SALVADQR FUENTES PEDROZA, en su
caracter de Presidente Municipal y LICENCIADA FLORA MIREYA URENA
JARA, en su caracter de Tesorera Municipal; asi mismo, de las
DOCUMENTALES visible a fojas 50 a la 52, consistente en los recibos de

pago ofrecidos por la parte actora, y expedidos por la Tesoreria Municipal de
Coquimatlan, Col., se desprende la cantidad de

) por concepto de sueldo, como
ultimo pago quincenal a favor del C.
en el pu:esto de Auxiliar de Servicios Publicos adscrito en la Direccién de

Servicios Publicos del H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan, Col.
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- - - Ahora bien, para que este H. Tribunal este en posibilidad de declarar Ia
procedencia o no de la accién intentada por la trabajadora, debe analizar los
hechos en conciencia, resolver los puntos controvertidos a verdad sabida V.
buena fe guardada, distribuyendo correctamente las cargas procesales, por

lo que en este momento se procede a distribuir la carga de la prueba con
fundamento en los siguientes criterios jurisprudenciales - - - - === - oo ... ,

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 167816. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de Ia Federacion
y su Gaceta. Tomo XXIX, Febrero de 2009. Materia(s): Laboral. Tesis: I.10.T. J/60.
Pagina: 1786. TRABAJADORES DE CONFIANZA. CARGA DE LA PRUEBA DE
ESE CARACTER CUANDO SE OPONE COMO EXCEPCION. Si el actor se dice
despedido injustificadamente y reclama el cumplimiento de su contrato de trabajo, o
sea la reinstalacién en el puesto que desempefiaba en el momento de ser
despedido, y por su parte el patron se excepciona manifestando que por ser
- trabajador de confianza fue despedido y pone a su disposicién las prestaciones a
que se refiere el articulo 49 de |a Ley Federal del Trabajo, corresponde al
demandado la carga de la prueba para demostrar que las labores desarrolladas por
el actor tienen las caracteristicas de las funciones consideradas como de confianza
¥ que con toda precisién establece el articulo 9o. del citado ordenamiento legal, a
menos que. el propio demandante expresamente reconozca tal calidad en su
demanda, de no acreditar dicha circunstancia, no puede prosperar la excepcion
opuesta y debe considerarse que el despido es injustificado y condenarse a la -

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 194005, Instancia: Segunda Sala. Tipo de
Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de |a Federacion y su Gaceta.
Tomo [X, Mayo de 1999. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 40/99. Pagina: 480.
RELACION LABORAL. CARGA DE LA PRUEBA. CORRESPONDE AL PATRON
CUANDO SE EXCEPCIONA AFIRMANDO QUE LA RELACION ES DE OTRO
TIPO. Cuando el demandado niega la existencia de una relacién de trabajo y afirma
que es de otro tipo, en principio, ests reconociendo la existencia de un hecho, a
saber, la relacién juridica que lo vincula al actor, esa negativa también lleva implicita
una afirmacion, consistente en que dicha relacién Jjuridica es de naturaleza distinta a
la que le atribuye su contrario; por consiguiente, debe probar cuél es el género de /a
relacién juridica que lo une con el actor, verbigracia, un contrato de prestacion de
servicios profesionales, una comisién mercantil, un contrato de sociedad o cualquier

ofra, porque en todos esos casos su respuesta forzosamente encierra una
afirmacion. = -~---- - _________________ .. _____ 7w

- - - De las tesis jurisprudenciales anteriormente transcritas, se observa que
cuando un trapajador se dice despedido injustificadamente vy reclama Ia
reinstalacién en el puesto que desempefiaba en el momento de ser
despedido, y por su parte el patron se excepciona manifestando que por ser “’
trabajador de confianza fue despedido o niega la existencia de una relacion
de trabajo y afirma que es de otro tipo, esta reconociendo la existencia de un
hecho, a saber, la relacién juridica que lo vincula al actor, esa negativa
también lleva implicita una afirmacion, consistente en que dicha relacién
juridica es de naturaleza distinta a la que le atribuye su contrario, por tanto,

cor\r§§_gggge al Md_remandado la carga de Ila prueba para demostrar que las

labore_s desarrolladas por el actor tienen las caracteristicas de las funciones :
consideradas como de confianza o en sy defecto, debe probar cudl es ef
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genero de |a relacion juridica que lo une con el actor porque en todos esos

Casos su respuesta forzosamente encierra una afirmacion. - - - - - - ____ "

- - - VL.- IMPROCEDENCIA DE LA NULIDAD DEL NOMBRAMIENTO DE
BASE DSEF:vao.-------------~-----~--7-----_-------~.----
- - Réspecto al reclamo que realiza el C. LICENCIADO ORLANDO LINO
(CASTELLANOS, en su carécter de PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H.
AYUNTAM!ENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL., en su
escrito ae reconvencién, solicitando la nulidad del nombramiento de base
deﬂnitivb como Auxiliar de Servicios Publicos a favor de Ia C. )

| , la misma resulta improcedente, por las siguientes
causas,grazones y fundamentos que lo justifican. - - - - - _______
--- Visto lo manifestado por la parte actora (demandada en Ia reconvencion),
le resulta procedente la excepcion de prescripcion promovida en contra de la
nulidad del nombramiento de base definitivo, toda vez que transcurrié en
demasié el tiempb para hacer valer sus acciones la demandada (parte actora
en la rebonvencién), estando fuera del término legal establecido, lo anterior,
de Confcérmidad con el articulo 170 fraccién | de la Ley Burocrética Estatal,
que alaletradice: ~------oooo L

- - - “ART/CULO 170.- Prescribirdn en quince dias habiles: I. Las acciones de Ja

autoridad para pedir la nulidad de un nombramiento, cuando e/ trabajador no retina
los requisitos necesarios para el empleo o cargo de que se trate o no demuestre, en
forma fehaciente, tener la capacidad o aptitud que para el cargo se requiera; (...)" =~

- - - En esa tesitura, resulta procedente la excepcién de prescripcién en virtud
de queg el demandado (actora en Ia reconvencion) H. Ayuntamiento
Constitucional de Coquimatlan, Col., conocié el nombramiento del que ahora
reclamagsu nulidad desde el dia 01 de marzo del afio 2015, fecha en que se
expidié por ef Lic. Salvador Fuentes Pedroza en su caracter de Presidente
Municipal y la Licda. Flora Mireya Urefia Jara, en su caracter de Tesorera
Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatladn, Col., de tal
forma que el término para ejercitar la Accién de Nulidad que ahora reclama
empezd a corre'r«a partir del dia 02 de marzo de 2015 y terminé el dia 23 de
marzo de 2015 en que transcurrieron los quince dias habiles. Lo anterior,
independientemente de con fecha 16 de octubre de 2015 Ia nueva
administracién del H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan, Col.,
haya iniciado sus funciones, toda vez que con fundamento en el articulo 12
de la Ley de la materia, el cambio de Titulares de las Entidades o
dependéncias publicas, en ningun caso afectara los derechos de los

trabajadores de base que esta Ley les concede. - - =« = = -« oo oo oo __

T




X | |
%«a sgﬁv ¥ Expediente Laboral No. 401/2015

PN vl |
SR g

VS,
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

Y SOBERANO DE COLIMA ,
COQUIMATLAN, coL.
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado

COLIMA, COL.

- - - Por lo antes expuesto, se declara Ia improcedencia de la nulidad del
nombramiento de base definitivo expedido a favor de la C.
como Auxiliar de Servicios Publicos, toda Vez que
transcurri6 en demasia el tiempo para hacer valer sus acciones, estando
fuera del término legal establecido en el articulo 170 de la Ley Burocratica
Estatal.-s—-----~——----—-—----—----——---—----~———-—i ------ _
- - - VIl.- PROCEDENCIA DE LA REINSTALACION, RECONOCIMIENTO
COMO TRABAJADOR DE BASE, DEL DERECHO A LA INAMOVILIDAD Y
DE LA ENTREGA DE UN NOMBRAMIENTO DE BASE DEFINITIVO. - - - - -
- - - Respecto a las prestaciones que solicitd la C.
7 en los puntos a), b), ¢) y d) de su escrito inicial de demanda,
consistente en el reconocimigﬁto de que la C.
gozaba de inamovilidad, el reconocimiento de que el puesto que
desempefiaba y las actividades que realizaba como Auxiliar dé Servicios
Publicos corresponden a las de un trabajador de base y la entrega de un
nombramiento que la acredite como una trabajadora de base definitivo en e
puesto de Auxiliar de Servicios Publicos al servicio del H. Ayuntamiento
Constitucional de Coquimatlan, Col.: tales solicitudes resultan ser
procedentes, por las siguientes causas, razones y fundamentos que lo
justifican. - - - - ____________ T el '
- - - La naturaleza de un trabajador de confianza o de base de un servidor
publico esta sujeta a la indole de las atribuciones o funciones desarrolladas
\J por éste, lo que si bien generalmente debe ser congruente con la
denominacién del nombramiento otorgado o acorde al contrato de trabajo, no
permite desconocer que ocasionalmente, puede no suceder con motivo de
que la Entidad Publica confiera g éste Ultimo para desempefiar funciones que
NO son propias de un cargo de confianza. Por tanto, para determinar sj un
trabajador al servicio del Estado es de base, debe atenderse a que las
funciones del puesto no se refieran a las consideradas por la Ley como de
confianza y que la materia de| trabajo que haya originado el nombramiento
sea de cafécter permanente y definitivo, sin apegarse a la Hteralidgd de la
denominacién oficjal que le otorgue el nombramiento o cualquier otro
documento, con independencia de que dicho trabajador se hubiera

desempefiado mas de 6 meses en el puesto correspondiente, y sin nota
desfavorabie para el expediente, pues no son elementos para determinar la
~ calidad de base, sino que también estan dirigidos a establecer en qué casos
y bajo qUé circunstancias el trabajador ha adquirido la inamovilidad, lo cual




incide solo en la estab_.ilidad en el empleo. Sirven de apoyo a lo anterior, los
siguientes criterios jurisprudenciales, que alaletradicen: - -~ - -~ -- -~ _

- - - “TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. EL HECHO DE QUE EL
PATRON NO ACREDITE QUE LAS ACTIVIDADES QUE REALIZABAN ERAN DE
CONFIANZA, NO IMPLICA NECESARIAMENTE EL OTORGAMIENTO DE UN
NOMBRAMIENTO DE BASE. El hecho de que la dependencia demandada no
acredite’' que las actividades que el trabajador desempefiaba eran de confianza,
cuando se excepcione en ese sentido, no necesariamente tiene como consecuencia
Juridica inmediata que se tenga por satisfecha la pretensién del trabajador, en el
sentido de que se le otorgue el nombramiento de base, ya que previamente deben
considerarse los derechos escalafonarios de terceros y la disponibilidad
presupuestal para la creacion de una plaza permanente en la dependencia”.- - - - - -
- - - “TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, ASi COMO DE LOS
MUNICIPIOS DE CHIAPAS. REQUISITOS QUE DEBEN SATISFACERSE
CUANDO EJERZAN LA ACCION PARA QUE SE LES OTORGUE
NOMBRAMIENTO DE BASE. Acorde con el articulo 7 de la Ley del Servicio Civil
del Estado y los Municipios de Chiapas, cuando un trabajador ejerza la accion para
que se le otorgue nombramiento de base, debe acreditarse que las funciones del
puesto no se refieran a las consideradas por la ley como de confianza y que la
materia de trabajo que haya originado el nombramiento sea de caracter permanente
y definitivo; razén por la cual la exigencia de que se hubiera desempefiado mas de 6
meses en el puesto correspondiente y sin nota desfavorable en el expediente, no
son elementos para determinar la calidad de base del puesto a la luz de la
interpretacion del precepto referido, sino que estan dirigidos a establecer en qué
casos y bajo qué circunstancias dichos trabajadores han adquirido la inamovilidad,
lo cual incide sélo en la estabilidad en el empleo” .- ~ =~ === mw e o e e e e

- - Ahbra bien, el articulo 5° de la Ley Burocratica Estatal clasifica a los
trabajadbres del Estado en tres grupos: de confianza, de base vy
supernuhﬁerarios. Asi mismo, los trabajadores de confianza son aquellos que
realizan%funciones de direccidn, inspeccion, vigilancia y fiscalizacidn, manejo
de fondos o valores, auditoria, control directo de adquisiciones, investigacion
cientifica y tecnolégica, asesoria y consultoria, almacenes e inventarios,
conforme las especificaciones previstas en el articulo 6 de la ley burocratica
estatal, asi como aquellos que realicen las funciones descritas en el articulo

7 de la citada ley, mismos que a continuacion se transcriben: - - -~ - - -« -~ - -

= = = "Artfculo 0. LOS trabajadures Ue curilffariza sorn aquellos que realfizan runciones
de: a).- Direccién en los cargos de: Directores Generales, Directores de Area,
Directores Adjuntos, Subdirectores y Jefes de Departamento que tengan funciones
de direccion; b).- Inspeccion, vigilancia y fiscalizacion: exclusivamente a nivel de
jefaturas, cuando estén consideradas en el presupuesto de la Entidad o
dependencia de que se trate, asi como el personal técnico que, en forma exclusiva y
permanehte, esté desempefiando tales funciones u ocupando puestos que a la
fecha son de confianza; c).- Manejo de fondos o valores: cuando se implique la
facultad legal de disponer de estos, determinando su aplicacion o destino. El
personal’ de apoyo queda excluido; d).- Auditoria: a nivel de Auditores y -
Subauditores, asi como el personal técnico que, en forma exclusiva y permanente,
desemperfie tales funciones, siempre que presupuestalmente dependa de las
Contralorias o de las éreas de Auditoria; e).- Control directo de adquisiciones:
cuando tengan la representacién de la Entidad o dependencia de que se trate, con
facultades para tomar decisiones sobre las adquisiciones y compras; f).-
Investigacién cientifica y tecnoldgica: siempre que implique facultades para
determinar el sentido y la forma de la investigacion que se lleve a cabo, g).-
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Asesoria o consultoria: Unicamente cuando se proporcione a los siguientes
servidores pablicos superiores: Gobernador, Secretarios de Gobierno, Oficial Mayor,

del Estado de Colima; tales como: Oficial Mayor, Contador Mayor de' Hacienda,
Subcontralores, Secretarios Particulares, Secretarios Privados y Auxiliares,
Directores, Asesores, Jefes de Departamento con funciones de Direccién, Auditores
y Contralores; Il.- En el Poder Ejecutivo: Secretario Particular de/ Gobernador,

Secretarios Particulares, Secretarios Privados; Administradores; Coordinadores:
Auditores, Contralores, Valuadores, Peritos, Supervisores, Visitadores; Agentes del
Ministerio Publico, Oficiales Secretarios; Presidentes de las Juntas de Conciliacién 1%
Arbitraje, Procuradores Y Subprocuradores de la Defensa del Trabajo,
Coordinadores e Inspectores; Integrantes de los Consejos Tutelares o Asistenciales;
Vocales = Representantes  en Dependencias  Publicas ¥ Organismos
Descentralizados; Directores, Alcaides, Celadores Y Personal de Vigilancia en
Cérceles e Instituciones de Asistencia y Prevencién Yy Readaptacién Social v el
personal sujeto a honorarios; todos los miembros operativos de Jos Servicios
Policiacos, asi como los miembros de la Policia de Procuracion de Justicia; I1l.- En
el Poder Judicial: a).- Secretarios de Acuerdos del Supremo Tribunal; Secretario
Particular; Jueces, Secretarios de Acuerdos, Secretarios Actuarios y Proyectistas;

Directores, Jefes de Departamento con funciones de Direccién, Coordinadores,
Visitadores, Jefe de Unidad de Apoyo Administrativo, Asesores Y Supetrvisores; V.-

£l

En los Ayuntamientos de Ja Entidad: a).- Los Secretarios de los Ayum‘amiem‘os,
Tesoreros, Oficiales Mayores, Directores Generales, Directores de Area,
Subd('rectores, Jefes de Departamento con funciones de Direccién, Contralores,

En el Tribunal: a).- Secretario General de Acuerdos, Secretarios Proyectistas y

- - - En ese tenor, para determinar si el trabajador ocupo un nombramiento
con funciones propias de un trabajador de base o en sy defecto, las
funciones de un trabajador de confianza tal y como lo sefala el demandado,
debe tomarse en cuenta las pruebas apoﬁadas por las partes en el presente ‘

juicio, a fin de acreditar las funciones de un puesto de base o de confianza en
virtud de que la demandada controvierte su naturaleza. En esa tesitura, es
evidente que corresponde a la Entidad Publica demostrar que la C.




era una trabajadora de confianza adscrita al
Ayuntamiento  Constitucional de Coquimatldn, Colima, por tiempo
determinado en el mismo, en atencién a las funciones que realizaba, toda
vez-que cuando un trabajador ejerza la accién de reconocimiento como

trabajadéor de base o su reinstalacién al ya haberlo tenido reconocido y el

patrén lé controvierte la calidad del puesto reclamado, corresponde a éste la
carga p}obatoria de demostrar que las labores desarrolladas por el actor
tienen Ias caracteristicas de las funciones consideradas como de conﬂanza
pues es la parte que conforme a las leyes cuenta con mayores y mejores
e!ementps para demostrar tales cuestiones, esto es asi ya que con
fundamento en los articulos 784, 804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria a la Ley de la materia, imponen al patréon a conservar
diversos documentos tales como el tipo de nombramiento o contratacién de
base, de confianza o supernumerario y de no hacerlo, se tendran
presuntivamente los hechos que la actora pretenda probar salvo prueba en

contrario; sirvan de sustento a lo anterior, los siguientes criterios
jurisprudenciales: = ~ =~ ===~ mmmnmaann R

- - - “Epoca: Novena Epoca. Registro: 180045. Instancia: Segunda Sala. Tipo de
Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
Tomo XX, Noviembre de 2004. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 160/2004. Pagina:
123. TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. PARA CONSIDERARLOS
DE CONFIANZA, CONFORME AL ARTICULO 50., FRACCION i, INCISO A), DE
. LA LEY FEDERAL RELATIVA, NO BASTA ACREDITAR QUE ASI/ CONSTE EN
EL NOMBRAMIENTO SINO, ADEMAS, LAS FUNCIONES DE DIRECCION
DESEMPENADAS. La calidad de confianza de un trabajador al servicio del Estado
es excepcional en atencién a la regla general consistente en que los trabajadores se
consideran de base, de ahi que conforme al articulo 50., fraccion 1l, inciso a), de la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, para considerar que un
trabajador es de confianza no basta que en el nombramiento aparezca la
denominacion formal de director general, director de area, adjunto, subdirector o jefe
de departamento, sino que también debe acreditarse que las funciones
desempefiadas estén incluidas en el catalogo de puestos a que alude el articulo 20

de la ley citada o que efectivamente sean de direccién, como consecuencia del
E/erG/GIo de Sus atribuciancs lcgalcs, quc dc rmancra permancrile y genceral (G

confieren la representatividad e implican poder de decisién en el ejercicio del
mando”,

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 167816. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta. Tomo XXIX, Febrero de 2009. Materia(s): Laboral. Tesis: [.10.T. J/60.
Pégina: 1786. TRABAJADORES DE CONFIANZA. CARGA DE LA PRUEBA DE
ESE CARACTER CUANDO SE OPONE COMO EXCEPCION. Si el actor se dice
despedido injustificadamente-y reclama el cumplimiento de su contrato de trabajo, o
sea la reinstalacion en el puesto que desemperiaba en el momento de ser
despedido, y por su parte el patrén se excepciona manifestando que por ser
trabajador de confianza fue despedido y pone a su disposicion las prestaciones a
que se refiere el articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo, corresponde al
demandado la carga de la prueba para demostrar que las labores desarrolladas por
el actor tienen las caracteristicas de las funciones consideradas como de confianza
y que con toda precisién establece el articulo 9o. del citado ordenamiento legal, a
menos que el propio demandante expresamente reconozca tal calidad en su
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demanda, de no acreditar dicha circunstancia, no puede prosperar Ia .excepcién
opuesta y debe considerarse que el despido es injustificado y condenarse a la
reinsta/aciénso/iciz‘ada.”--~----------—--—--—---------—-—----~—~---~:

- - - Ahora bien, de las constancias que obran dentro del presente juicio
laboral, no se desprende prueba alguna que acredite que las funciones que
realizaba la trabajadora eran de las consideradas de confianza, tal y como lo
establecen los articulos 6 y 7 de Ia Ley Burocratica Estatal; no obstante lo
anterior, como es visibles a foja 49 de autos, obra un NOMBRAMIENTO
expedido por el H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan, Col., con
fecha 01 de marzo de 2015 a favor de la C.
como AUXILIAR DE SERVICIOS PUBLICOS con PUESTO DE BASE
_ DEFINITIVO, constando al calce del documento las firmas de los CC.
LICENCIADO SALVADOR FUENTES PEDROZA, en su caracter de
Presidente Municipal y LICENCIADA FLORA MIREYA URENA JARA, en su

caracter de Tesorera Municipal presumiéndose la existencia de la relacién

laboral entre la Entidad Piblica Municipal y la C.

. habiendo constancia de que fue despedida con fecha 21 de
octubre de 2015, 7 meses y 20 dias después, por tanto, se entiende que
goza del derecho a la inamovilidad y de estabilidad en su empleo tras haber
transcurridos seis meses ininterrumpidos  de  servicio y habiéndose
desempefiado eficientemente en sus labores encomendadas, en los términos
del articulo 9 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,

_ Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima. Asi
mismo, de las documentales consistentes en los recibos de pago de némina
visibles a foja 50 a la 52 expedidos por la Tesoreria Municipal de
Coquimatlan, Col., a favor de Ia C. V , y

/ de donde se desprende tenia el puesto de Auxiliar de Servicios Publicos y
laboraba para ol H. Ayuntamiento Constitucional de Goquimatian, Col.
adscrito a la Direccién de Servicios Plblicos de Coquimatian. Estos
documentos -constituyen una confesidn extrajudicial con valor probatorio
pleno, ya que en términos de ley, la confesion extrajudicial es aguella que se
contiene en [a demanda, en la contestacion, en cualquier constancia y en las
actuaciones del juicio, o bien, la que se contenga en diverso documento.
apoyandose lo anterior en |a tesis de jurisprudencia que a la letra dice: - - - - - “

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 190533. Instancia: PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. Tipo Tesis:
Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial de Ja Federacion 'y su Gaceta.
Localizacién: Tomo Xlll, Enero de 2001. Materia(s): Laboral. Tesis: IIl.10.T.63 L.
Pag. 1695. [TA]; 9a. Epoca; T.C.C.; S.J.F. y su Gaceta; Tomo XllI, Enero de 2001;
Pag. 1695 CONFESION CONTENIDA EN UN DOCUMENTO EN EL QUE CONSTA
LA TERMINACION DE LA RELACION LABORAL. EFECTOS QUE PRODUCE EN




JUICIO.  La prueba confesional no sélo es aquella que se produce al responder
afirmativamente a la posicién que le articula la contraria, al absolver posiciones
(confesidn judicial) o aquella que se produce al formular posiciones a su adversario;
sino también Ja extrajudicial que se contiene en la demanda, en la contestacion, en
cualquier constancia y en las actuaciones del juicio, o bien, la que se contenga en
diverso documento; por tanto, las expresiones que una de las partes hace de un
hecho que le perjudica, dentro de Jas declaraciones contenidas en un documento en

el que aparece ademas que el trabajador y el patrén dan por concluido de comin

acuerdo el nexo laboral que Jos vinculd, constituyen confesién extrajudicial con
plena eficacia demostrativa, si no se encuentra desvirtuada con diversa probanza de
hecho fehaciente. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL TERCER CIRCUITO. Amparo directo 355/2000. Ferrocarriles Nacionales de
México. 18 de octubre de 2000. Unanimidad de votos. Ponente: José-de Jests
Rodriguez Martinez. Secretario: Rubén Tomés Alcaraz Valdez. ~ -« - __

- - - F’or analogia tiene aplicacion al caso en concreto |a tesis de
jurisprudencia de la  Epoca: Sexta Epoca. Registro: 275037. Instancia:
CUARTzA SALA. Tipo Tesis: Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacﬁién. Localizacién: Volumen, XLV, Quinta Parte. Materia(s): Comun.
Tesis: P?g. 16. [TA]; 6a. Epoca; 4a. Sala: SJ.F; Vblumen XLV, Quinta Parte;

Pag. 16, quealaletradice: -~ --~---moooo L.

- - - CONFESION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL. La confesién no sélo es aquella
que se produce al responder afirmativamente a una pregunta de la parte contraria,
al absolver posiciones (confesién Judicial) sino también la extrajudicial que se
contiene en la demanda, en la contestacién o en cualquier otro acto del juicio.- - - - -

--- Nogobstante lo anterior, de la prueba testimonial ofrecida por la parte
actora a cargo de los CC. y

| visible a foja 72 y 73 de actuaciones, se desprende,
entre otras cosas, que la C.
desempéﬁaba diversas funciones, tales como “(...) /abores de limpieza en el
pantedn ‘;muniCipal(...)”,‘ funciones que realizaba como trabajador del H.
Ayuntamiento de Coquimatlan, Col., mediante un NOMBRAMIENTO DE
BASE DEFINITIVO con el puesto de Auxiliar de Servicios Pblicos adscrito a
la Direccion de Servicios Publicos de H. Ayuntamiento de Coquimatlan,
Colima y no como trabajadora de confianza, ni por tiempo determinade de la
misma, fal y como lo sefiala la entidad publica municipal. Lo anterior, toda
vez que’las funciones que realizaba eran las de un Auxiliar de Servicios
Publicos' y podian ser basificables, independientemente de la denominaéién
que se le otorgaraalaplaza.'=~-----«--ocoooo L. ______._
- - - En'ese orden de ideas, de los medios probatorios antes descritos se
desprende que la C. era una
trabajadora del H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan, Col., con un
nombramiento de base definitivo con el puesto de AUXILIAR DE SERVICIOS
PUBLICOS, adscrita a la Direccién de Servicios PUblicos del H.

Ayuntamiento de Coquimatlan, Colima, tal y COmo se hace constar en el
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nombramiento de fecha 1 de marzo de 2015 expedido por el H. Ayuntamiento
constitucional de Coquimatlén,‘ Col., y por tanto, en caso de que el trabajador
hubiera incurrido en alguna causaf de rescision laboral, debio haberse
levantado un acta administrativa en la que se otorgara derecho de audiencia
y defensa al trabajador y en la que tendria intervencion Ia representacion
sindical, para posteriormente, el Titular de Ia Instiiucién le comunicara
personalmente al trabajador la decisién adoptada y le turnara.copia del oficio
de remision a este H. Tribunal; procedimiénto previsto en los términos de los-
articulos 29, 30 y 31 de Ia Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima; mismo
que de acuerdos a las constancias del expediente, no se celebré en los
términos de la Ley burocratica Estatal, pues no existe constancia alguna que
obre en autos del expediente laboral 401/ 2015, que se hubiere elaborado un
acta administrativa en Ia que se otorgara derecho de audiencia y defensa a la
trabajadora asi como tampoco el haberle dado parte a la repreéentacién
sindical, razon por la cual se declara que hubo un despido injustificado. - - - -
- - - Por tanto, atendiendo a las pretensiones de la parte actora y conforme al
acervo probatorio allegado a 'los autos que hoy se laudan, habiéndose
realizado un analisis detallado de todas las actuaciones y al verificarse la
naturaleza de las funciones desempefiadas por el trabajador, la situacién real
en que se encontrabay la temporalidad, este Tribunal considera que le asiste’
la razén a la trabajadora del derecho a la inamovilidad Y por tanto goza de
estabilidad en el empleo al tratarse de una trabajadora de base desde el 1 de
marzo de 2015; por tanto, se condena al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL., a reinstalar al C.

en el puesto de Auxiliar de Servicios Publicos al
servicio del H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan. Col, de
reconocerle el derecho a Ja inamovilidad del que goza y de reconocerle y
otorgarle un nombramiento.de base definitivo en el puesto de AUXILIAR DE

SERVICIOS PUBLIOS al servicio del H. Ayuntamiento Constitucional de
Coquimatldn, Col. - -« - - oo T R

- - - PROCEDENCIA DE SALARIOS CAIDOS, - - - - - .. .. __ R

- - - En sintonia a lo anterior, tomando en consideracién que en actuaciones

se ha decretado Ia procedente la accidon de reinstalacion, es por lo que la
peticion intentada por Ia trabajadora actora en el punto e) de sL: escrito inicial
de demanda, consistente en el pago de los salarios integrados vencidos que
se le han dejado de pagar desde Ia fecha en que se Ie despidio el dia 21 de
octubre de 2015 vy los que se sigan generando hasta Ia fecha en que sea




reinstalado, la misma es procedente, pues al tratarse de una prestacion de
naturaleza secundaria, la misma se encuentra sujeta a la suerte que corra la
accién principal. Sirva de sustento a lo anterior el siguiente criterio

jurisprudencial: =~ = = = = =« o oo _L._

- - - “Epoca: Octava Epoca. Registro: 208087. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de Ia
Federacién. Num. 86-2, Febrero de 1995. Materia(s): Laboral. Tesis: 1V.30. J/39.

Pagina: -45. SALARIOS CAIDOS. DERECHO DE. COMPRENDE DESDE LA

FECHA DE SEPARACION DEL TRABAJADOR HASTA AQUELLA EN QUE SE
REALICE LA REINSTALACION. Conforme a los lineamientos establecidos_en el
parrafo segundo del articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo, los salarios caldos
estan intimamente relacionados con la procedencia de la accién principal ejercida y
que se origina en el despido, por lo que si éste se tiene por probado, asi como la
injustificacion del mismo, la accién relativa a salarios caidos también resulta
procedente, dado que el derecho a la reinstalacién y al pago de sus salarios
constituyen aspectos de una misma obligacion juridica. Por tanto, el derecho de
pago de los salarios caidos comprende desde la fecha de la separacién del
trabajador, hasta aquella otra en la cual el patrén realice materialmente Ia
reinstalacion que se le demandé, y no se interrumpe por el simple allanamiento del
patron al aceptar reinstalario, sino hasta el momento en que se repone al trabajador
en su puesto en forma real y efectiva. == === === caemaaao

- - - PROCEDENCIA DEL PAGO DE LOS AUMENTOS O INCREMENTOS
SALARIALES. - - - <= === s oo e

- - - Respecto a la prestacié'n’ reclamada por el actor en el inciso f) de la
demanda presentada, consistente en el pago de los incrementos salariales
que el H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatian, Col,, le otorga a sus
trabajadbres de base y base sindicalizados desde la fecha en que fue
despedido el dia 21 de octubre de 2015 y hasta que se le paguen las
prestacnones asi como el pago de todas aquellas prestaCIones que como
trabajador de base le corresponden y que se les cubren a los trabajadores de
base y base sindicalizados de su misma categoria, hasta que sea reinstalado
y mientras continle la relacién laboral; las mismas resultan procedentes, esto
es asi ya que en autos quedo acreditado que la relacion que unia a las partes
cra deo cardotor laboral, asi miamo qucdd rcconocida la catcgoria como
trabajadora de base a la C. en el
puesto de Auxiliar de Servicios Publicos al servicio del H. Ayuntamiento
Constitucional de Coquimatlén; Col. En ese sentido debe decirse que resulta
procedente el 'pago de todas aquellas prestaciones que reciben los
trabajaddres de base y base sindicalizados desde la fecha en que sea
reinstalado junto con sus incrementos salariales que el H. Ayuntamiento
Constitucional de Coquimatlan, Col., le otorga a sus trabajadores de base y
base sindicalizados a la fecha en que sea reinstalado. - - - - - - ------n -~

- - - PROCEDENCIA DEL PAGO DE VACACIONES Y PRIMA
VACACIONAL PROPORCIONAL DEL ANO 2015, - - - === === === - oo o - -
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- - - Ahora bien respecto a las reclamaciones que hace Ia trabajadora
~, en el punto 9) de su escrito de demanda,
consistente en el pago de vacaciones y prima vacacional; analizados todos y .
cada uno de los medios de conviccion ofertados por ambas partes se
demuestra que Ia patronal al momento de dar contestacion a la demanda si
bien es cierto niega el derecho del demandante Para recibir dicha p;restacién,
argumentando que por ser un trabajador de los considerados de confianza no
le corresponde el pago de dichas prestaciones. En esg tesitura, el Pleno de
este H. Tribunal se pronuncia en el sentido de que la reclamacion hecha por
el trabajador aétor €s procedente parcialmente, pero no en la forme} y
términos en que se solicita. Dado lo anterior, resulta procedente que a Ia
trabajadora actora, se e otorgue el pago de las vacaciones Y prima
vacacional, en términos de lo dispuesto por los Articulos 51 y 52 de la Ley
Burocratica Estatal, al que tiene derecho gl pago L’xhicamente por el tiempo
proporcional al 2015 en que labord y no le fue pagado, toda vez que aunque
en principio Ia reinstalacién deriva de la existencia de un despido
injUstiﬁcado, la causa directa de las prestaciones adicionales es |a propia
relacién laboral Y, por otra, que el salario g que se refiere el precepto aludido
es valido para todos los dias de trabajo, incluso los de descanso, y no solo
para efectos indemnizatorios. Asi, toda vez que las vacaciones son un

prestan sus servicios, cuya finalidad es e| descanso continuo de varios dias
para reponer Ig energia gastada con Ia actividad laboral desempefiada, es
claro que el salario que debe servir de base Para pagarlas, ‘cuando se ha

este criterio esta vinculado con |g reclamacion de vacaciones y prima
vacacional devengada Y no disfrutada, Pero no con las que se reclaman

concomitantes g un despido injustificado PUes, en este caso, Ia condena al




considerarse, ademds, que no podria incluirse el monto que por estos
conceptos sea motivo de condena en el juicio laboral dentro del salario
integrado, porque ello daria como resultado un doble pago, ya que en éste se
inciuirifan; el pago de las vacaciones y la prima vacacional vy, a la vez, seria la
base para cuantificar las propias prestaciones, lo que, evidentemente,

duplicaria la condena. Sirva de sustento a lo anterior el siguiente criterio
jurisprudencial: - - - - - - - - T T T T N T e e e e e e e

- - - “Epoca: Décima Epoca. Registro: 2002097. Instancia: Segunda Sala. Tipo de
Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su~Gaceta.
Libro Xlll, Octubre de 2012, Tomo 3. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./). 142/2012
(10a.). Pagina: 1977. VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL DEVENGADAS Y NO
DISFRUTADAS. CUANDO EL TRABAJADOR HAYA SIDO REINSTALADO Y
TENGA DERECHO A SU PAGO, ESTE DEBE HACERSE CON BASE EN EL
SALARIO INTEGRADO PREVISTO EN EL ARTICULO 84 DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO. La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de Ja Nacién ha
sostenido, por una parte, que aunque en principio la reinstalacién deriva de la
existencia de un despido injustificado, la causa directa de las prestaciones
adicionales es la propia relacién laboral Y, por otra, que el salario a que se refiere el
- precepto aludido es vélido para todos los dias de trabajo, incluso los de descanso, y
no solo para efectos indemnizatorios. Asi, toda vez que las vacaciones son un
derecho que los trabajadores adquieren por el transcurso del tiempo en que prestan
sus servicios, cuya finalidad es el descanso continuo de varios dias para reponer Ia
energia gastada con la actividad laboral desempefiada, es claro que el salario que
debe servir de base para pagarlas, cuando se ha reinstalado al trabajador que,
adicionalmente, demandé su pago, es el integrado, previsto en el articulo 84 de Ja
Ley Federal del Trabajo, que comprende los pagos hechos en efectivo por cuota
diaria, gratificaciones, percepciones, habitacién, primas, comisiones, prestaciones

en especie y cualquier otra cantidad o prestacién que se entregue al trabajador por
su trabajo. Lo mismo ocurre respecto de la prima vacacional pues, conforme al
articulo 80 de la legislacion citada, consiste en un porcentaje fijado a partir de los
salarios que corresponden al trabajador durante el periodo vacacional. Ahora bien,
este criterio esta vinculado con la reclamacién de vacaciones Y prima vacacional
devengadas y no disfrutadas, pero no con las que se reclaman concomitantes a un
despido injustificado pues, en este caso, la condena al pago de salarios caidos hace
improcedente su pago durante el tiempo que el trabajador permanecié Separado del
trabajo. En este dltimo supuesto debe considerarse, ademés, que no podria incluirse
el monto que por estos conceptos sea motivo de condena en el Jjuicio laboral dentro
del salario integrado, porque ello darfa como resultado un doble pago, ya que en
éste se incluirian el pago de las vacaciones y la prima vacacional y, a la vez, seria la

base para cuantificar las propias prestaciones, lo que, evidentemente, duplicaria la
COMUBII@. = = = = = === = mm o o m e e e e e e meemeo ol

- - - Visto lo anterior, tomando en consideracién que los preceptos legales
antes invocados sefialan el disfrute de dos periodos anuales de vacaciones
en las fechas que se sefialen para tal efecto, con excepcién de los
empleados que deban cubrir las guardias necesarias para la tramitacion de
los asuntos urgentes. Esto permite a las dependencias fijar
discrecionalmente los dos periodos generales de vacaciohes de su personal,
siempre que los concedan en el afio calendario respectivo, por lo que, una
vez agotado ese ciclo anual, serad exigible en sede jurisdiccional el

otorgamiento de vacaciones y prima vacacional, pues desde entonces habra
concluido la oportunidad para que el patron cumpla voluntariamente tal
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obligaciéon. Por otra parte, el derecho a disfrutar de esas prestaciones no se
encuentra regido por un plazo especial de prescripcién, de modo que le es
aplicable el plazo general de un afio previsto en el articulo 71 del citado

estatuto. En este contexto, el plazo prescriptivo para su reclamo se

computara a partir de que concluya el afio calendario en el que debieron
otorgarse, de modo que transcurrird del 1 de enero al 31 de diciembre del -
afno siguiente, teniendo aplicacién al caso el criterio de la Epoca: Décima
Epoca. Registro: 2005510. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo
de Tesis: Aislada. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion.
Libro 3, Febrero de 2014, Tomo 1. Materia(s): Laboral. Tesis: XXVIl.10. (VIII
Regidn) 33 L (10a.). Pagina: 2653, que alaletradice: - --------oo ...

- - - VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO, DE LOS MUNICIPIOS Y ORGANISMOS PUBLICOS
COORDINADOS Y DESCENTRALIZADOS DE GUERRERO. COMPUTO DEL
PLAZO PRESCRIPTIVO PARA RECLAMAR SU PAGO. De conformidad con el
artfculo 24 del Estatuto de los Trabajadores al Servicio del Estado, de los Municipios
y de los Organismos Publicos Coordinados y Descentralizados del Estado de
Guerrero (Ley Namero 51), los trabajadores con mas de 6 meses consecutivos de
servicios gozarén de dos periodos anuales de vacaciones en las fechas que se
sefialen para tal efecto, con excepcién de los empleados que deban cubrir las
guardias necesarias para la tramitacién de los asuntos urgentes. Esto permite a las
dependencias fijar discrecionalmente los dos periodos generales de vacaciones de
su personal, siempre que los concedan en el afio calendario respectivo, por lo que, -
una vez agotado ese ciclo anual, sera exigible en sede jurisdiccional el otorgamiento
de vacaciones y prima vacacional, pues desde entonces habrd concluido la
oportunidad para que el patrén cumpla voluntariamente tal obligacién. Por otra
parte, el derecho a disfrutar de esas prestaciones no se encuentra regido por un
plazo especial de prescripcién, de modo que le es aplicable el plazo general de un
afio previsto en el articulo 71 del citado estatuto. En este contexto, el plazo
prescriptivo para su reclamo se computaré a partir de que concluya el afo
calendario en el que debieron otorgarse, de modo que transcurrira del 1 de enero al
31 de diciembre del afio siguiente. - ---= - e e oo o a oo

- - - Teniendo aplicacién al caso en concreto la TESIS JURISPRUDENCIAL

CONTENIDA EN LA PAGINA 987 DEL SEMANARIO JUDICIAL DE LA
FEDERACION Y SU GACETA DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE

LA NACION, NOVENA EPOCA, TOMO XI, MAYO DE 2000, TRIBUNALES
COLEGIADOS DE CIRCUITO Y ACUERDOS. RUBRO: - - - - < oo o - _

- - - VACACIONES. ES PROCEDENTE EL PAGO DE LAS PROPORCIONALES.
TEXTO: Lo dispuesto en el articulo 76 de Ia Ley Federal del Trabajo en el sentido de .
que Jos trabajadores que tengan més de un afio de servicios disfrutaran de un
periodo anual de vacaciones pagadas, no hace improcedente el pago de las
vacaciones cuando e/ trabajador presté sus servicios por menos de un afio, toda vez
que el articulo 79 del mencionado ordenamiento prevé su pago tomando en cuenta
que la relacion de trabajo termine antes de que se cumpla el afio de servicios,
NOVENO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. I. 9° T. 120 L, Amparo directo 2309/2000.- José Lopez Montoya y
otros.- 1°. de marzo de 2000.- Unanimidad de votos.- Ponente: Jorge Rafael Olivera
Toro y Alonso.- Secretaria: Miryam Néjera Dominguez. Véase: Apéndice al
Semanario Judicial de Ia Federacion 191 7-1975, Tomo V, Materia del Trabajo,




pagina 398, tesis 599, de rubro: “VACACIONES, DERECHO AL PAGO
PROPORCIONAL DE LAS." = < < <o e 2077

- - - De igual forma, y al ser una prestacion complementaria de las
vacaciones, es procedente el reclamo hecho por la trabajadora actora en el
punto g) de su escrito inicial de demandada, consistente en el pago de la
pnma vacacional por la parte proporcional del afo 2015, ~ e e

- - - PROCEDENCIA DEL PAGO DE AGUINALDO - - - - - oo oo

- - - En esa tesitura, también es procedente se le otorgue a la traba)adora
actora la prestacion reclamada en el inciso g) consistente en el pago del
AGUINALDO del afio 2015 en que fue separada de su empleo y el pago de
los aguinaldos que se hayan vencido durante la tramitacion del presente
juicio laboral hasta el cumplimiento del laudo; una vez analizadas todos y
cada uno de los medios de conviccién ofertados por ambas partes se
‘demuestra que la patronal al momento de dar contestacion a la demanda si
bien es cierto niega el derecho del demandante para recibir dicha prestacion,
argumentando que por ser un trabajador de los considerados de confianza no
le éorresponde el pago de dichas prestaciones, no obstante lo anterior es a Ia
entidad pubhca municipal, como patrén equiparado; a qu:en le corresponde la
carga probatoria de demostrar las condiciones de trabajo y el pago de todas
las prestaciones que el actor alegue su adeudo, pues es Ia parte que
conforme a las leves cuenta con mayores y mejores elementos para
demostrar tales Cuestiones, esto es asf ya que con fundamento en los
articulos 784, 804 vy 805 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la Ley de la materia, imponen al patrén a conservar diversos
documentos tales como el tipo de nombramiento, recibos de némina o el
pago de todas las prestaciones: y de no hacerlo, se tendran presuntivamente
ciertos los hechos que el actor pretenda. Por ello, el Pleno de este Tribunal

Se pronuncia en el sentido de que la reclamacién hecha por la parte actora cs
procedente desde la fecha en que fue separada de su empleo el 21 de

octubre de 2015 y hasta el cumplimiento del presente laudo, tomando en
consideracién que cuando se declare procedente la reinstalacién procede
también el pago de los aguinaldos que se venzan durante la tramltacnon del
juicio laboral, porque side la interpretacion arménica de los articulos 48, 87 y
89 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de Ia '
materia, se colige que el aguinaldo es una prestacion que integra el salario
base para calcular el monto de los salarios caidos, con mayor razén procede
el pago de los que se hubieren vencido durante la tramitacion del juicio, pues

en este supuesto debe considerarse que las prestaciones econémicas deben
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cubrirse como si la relacién laboral nunca se hubiera interrumpido, porque el
despido le es imputable al patron. Sirva de sustento a lo anterior, el siguiente ‘

criterio jurisprudencial: - -« - - ce oo ___________

tramitacion del juicio laboral, porque si de |a interpretacion armaénica de los articulos
48, 87 y 89 de la Ley Federal del Trabajo, se colige que el aguinaldo es una
prestacién que integra el salario base para calcular el monto de los salarios caidos,
con mayor razén procede el pago de los que se hubieren vencido durante [a
tramitacion del juicio, pues en este supuesto debe considerarse gue las
prestaciones econémicas deben cubrirse como si la relacién laboral nunca se
hubiera interrumpido, porque el despido le es imputable al patron. - - -~ - oo

- - - PROCEDENCIA DEL PAGO DE SALARIOS DEVENGADOS DEL ANO
201, -
En cuanto a las reclamaciones que hace la trabajadora

. en el punto h) de su escrito de demanda, consistente -
en el pago de Ioé salarios devengados del 01 al 20 de octubre del afio 2015
que la demandada adeuda a g trabajadora actora; analizados todos y cada
uno de los medios de conviccién ofertados y en especifico el recibo de pago
extendido por Ia Tesokreria Municipal de Coquimatlén, Colima, visible a foja
52 de autos del expediente que se lauda, se puede apreciar que en dicho
recibo se encuentra la firma estampada por la trabajadora actora en el que
recibe de conformidad el pago de la primera quincena de octubre del afio
2015. En esa\'tesitura, el Pleno de este H. Tribunal se pronuncia en el sentido
de que la reclamacién hecha por la trabajadora actora es procedente
parcialmente, pero no en la forma y términos en que se solicita. Dado lo

anterior, resulta procedente que a la trabajadora actora se |e pague respecto
a su reclamacién los cinco dias en los cuales prestd sus servicios para

entidad publica demandada y no le fue cubierto el pago de los mismos, pues
la demandada no ofrecié prueba alguna de haber cubierto el pago de los djas
16 al 20 de octubre del afio 2015, ademas que quedo acreditado en autos la
trabajadora a:cto.ra fue despedida el dia 21 de octubre del aﬁo 2015.- - - - - -

- - - Vil- Importes de prestaciones que deberan ser determinados en
Incidente de Ligquidacién de Laudo que al efecto se instaure, del cual

desde este momento se ordena su apertura, a efecto de que las partes
acrediten la cuantia liguida de los conceptos materia de Ia condena, asi
como los incrementos salariales que hubiesen ocurrido a partir del dia que su
empleo fue considerado de BASE, es decir g partir del dia en que el




presente laudo sea elevado a la categoria de laudo ejecutoriado y los que
se sigan generando en sus fechas de vencimiento de pago, lo anterior en
virtud de que no se exhibieron en autos ningun RECIBO DE PAGO donde
oonstenrlas cuantias con gue se cubren todas y cada una de las prestaciones
en supra lineas sefialadas, ademas de que en autos, no obra informacién o
dato que permita determinar en cantidad liquida el monto que debe pagarle
en atenéién a los incrementos salariales que debera gozar como trabajador
de base; al trabajador la entidad publica municipal de'manda‘da, ya que‘ este
Tribunaléno cuenta con los elementos suficientes para llevar el céalculo c;e las
mismas, por lo cual con fundamento en los articulo 761 y 843 de Ia ley
federal del trabajo de aplicacién supletoria a la ley de la materia, que a
continuacion se insertan: articulo 761.- los incidentes se tramitarén dentro de/
expediente principal dohde Se promueve, salvo los casos previstos en esta
ley articulo 843.- en los laudos, cuando se trate de prestaciones econoémicas,
se determinard el salario que sirva de base a Ja condena; cuantificandose el
importe de la prestacién se sefialaran las medidas con arreglo a las cuales
debera cumplirse con la resolucién. Sélo por excepcion, podréa ordenarse que
se abra incidente de liquidacién”, es por lo que desde este momento se
ordena la apertura del Incidente de Liquidacién de Laudo, en el cual ambas
PARTES contendientes deberan de presentar sus conciliaciones contables, a
lo anterior tiene apoyo legal el siguiente criterio de Jurisprudencia emitido por
los TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO DEL PODER JUDICIAL DE
LA FEDERACION que a la letra de insertan bajo el rubro de: - - = - - -~ - - . .

- - - INCIDENTE DE LIQUIDACION. SOLO PROCEDE S| SE ORDENA SU
APERTURA EN EL LAUDO. La inteleccién del articulo 843 de la Ley Federal del
Trabajo, que prevé la sustanciacién del incidente de liquidacién, debe ser en el
sentido de que sélo es dable por excepcion, siempre y cuando se disponga desde el
laudo que se emita en el juicio natural, o bien, aun cuando no se establezca su
apertura, las condenas no hayan sido cuantificadas en forma liquida; de tal suerte

que resulta ilegal que la Junta dé trémite a dicho procedimiento a instancia de Ia
parte Ineresada, al no haber sido ordenado en el laudo respectivo y encontrarse

cuantificadas en cantidad liquida las condenas. Epoca: Novena Epoca. Registro:
184113. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Aislada.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo XVII, Junio de
2003. Materia(s): Laboral. Tesis: 1.130.T.21 L. Pégina: 1004, ~ ==« =« - - e o~ =~ - - .

- - - Con apoyo en lo anterior, en el Incidente de Liquidacién de Laudo que
al respecto se lleve a cabo en el presente Expediente Laboral Burocratico,
ambas PARTES deberan de exhibir las conciliaciones contables que
correspondan, en donde se plasmaran las cantidades y conceptos que cada
una considere procedente por las prestaciones que en su calidad de
trabajadora le corresponde a la C.

en los términos en que se resolvié en el presente 1audo. - - - - =~ =~ m e e - -
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- - - VIil.- PROCEDENCIA DEL RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD. - - -
- - - Ahora bien, referente a la reclamacién hecha por la trabajadora actora en
el inciso i) de su escrito inicial de demanda, consistente en el reconocimiento
de la ANTIGUEDAD que en su favor ha generado la trabajadora actora,
desde el momento en que inici6 a prestar sus servicios, tal solicitud resulta
procedénte, tomando en consideracién que el derechq a la acumulacién de la
antigliedad derivada de un mismo vinculo laboral durante los periodos
discontinuos que dice la patronal el demandante presté sus servicios, como
lo pretende el actor, tiene como antecedente el desgaste natural generado en
los afios efectivamente laborados Y, como tal, no puede dejarse a decision de
la parte empleadora dicho reconocimiento, pues el derecho a obtenerlo lo
adquiere el trabajador en virtud del tiempo total de trabajo productivo que le
dieron el derecho a garantizar tanto su subsistencia como la de su familia;
sostener lo contrario darfa opcion a que el empleador, al advertir que los
trabajadores acumulan determinada antigliedad para fines especificos, lo da
de baja, aunque sea un breve termino, para impedir que obtenga algun
beneficio, para después reintegrarlo a su trabajo, pues con ello facilmente
eludiria sus obligaciones y desconoceria los derechos generados a lo largo
del tiempo que efectivamente estuvo a su servicio el servidor publico. - - - - - -
- - - Ademas, la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierng,
Ayuntémientos y Organismos Descentralizados del estado de Colima, al
definir el concepto “ANTIGUEDAD” no hace distincién entre periodos
continuos o discontinuos, sino solo al tiempo total de servicios prestados,
esto es, a los efectivamente trabajados, como se apreoié del contenido de
sus ARTICULOS 69y 74, los cuales disponen: - - - - oo ____

- -- "ARTICULO 69.- Son obligaciones de las Entidades ptiblicas, en las relaciones
laborales con sus trabajadores: (...) IX.- Otorgar jubilaciones a los trabajadores
varones que cumplan treinta afios de servicio y veintiocho a las mujeres, con ef cien
por ciento de sus percepciones Y pensiones por invalidez, vejez ¢ muerte, de
conformidad con lo que disponga el reglamento correspondiente; (...)" "ARTICULO
74.- Son factores escalafonarios: - /.- Los conocimientos; Il.- La aptitud; 11~ La
antigliedad; y IV.- El buen comportamiento, la puntualidad y el cumplimiento de las
obligaciones inherentes al cargo. Se entiende: a).- Por conocimientos: Ia posesion y
el manejo de los principios teéricos Y practicos que se requieren para el cabal
desempefio de una plaza Y su funcién; b).- Por aptitud: la suma de facultades fisicas
Yy mentales, la iniciativa, laboriosidad y eficiencia para llevar a cabo una actividad

determinada; y ¢).- Por antigiiedad: el tiempo de servicios prestados a la Entidad
pablica respectiva”. ------- ... _______ " 7 =T ’

- - - En esa tesitura, se condena al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE COQUIMATLAN, COL., a reconocerle a la C.

, la antigiedad que como trabajador a su servicio ha generado
desde el dia 01 de julio del 2014 y hasta el dia 21 de octubre del 2015

P



otorgéndole la constancia que en derecho corresponda, resulta de oportuna
aplicacion, por analogia y en lo COnducente, el siguiente criterio de
jurisprudencié emitido por los TRIBU.NALES COLEGIADOS DE CIRCUITO
DEI__ PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION que a continuacién se insertan
bajoel RUBROde: - -« - -- oo :

- - - "“ANTIGUEDAD GENERICA. EN SU COMPUTO PARA EL OTORGAMIENTO
DE LAS PENSIONES PREVISTAS EN LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO DE SINALOA, DEBE ACUMULARSE EL TIEMPO TOTAL
QUE EL EMPLEADO PRESTO SUS SERVICIOS DERIVADOS DE UN MISMO
VINCULO LABORAL, AUNQUE LO HUBIERA HECHO EN PERIODOS
DISCONTINUOS. La antigiiedad genérica es la creada de manera acumulativa
mientras la relacion contractual esté vigente, respecto de la cual el derecho a su
reconocimiento no se extingue por falta de ejercicio, en tanto Subsista la relacion
laboral, ya que se actualiza cada dia que transcurre, y la adquieren los trabajadores
desde el primer dia de labores, no obstante sus interrupciones en el servicio, pues
asi deriva del articulo 158 de la Ley Federal del Trabajo, al establecer ese derecho a
favor de los trabajadores temporales mencionados en el ordinal 156 de esa Ley. En
estas condiciones, se concluye que para el computo de la antigiiedad genérica o de
empresa deben tomarse en cuenta los diferentes periodos que la integran, aunque
sean discontinuos, para distintos efectos, entre ellos, el pago de las pensiones
previstas en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Sinaloa, lo anterior
en virtud de un mismo vinculo laboral, entendiendo como tal el proveniente de las
distintas dependencias publicas que pertenecen al Gobierno de Ia entidad, es decir,
la antigiiedad que debe acumularse para tales efectos es la derivada del frabajo
prestado a esas dependencias, no asi a entidades diversas pertenecientes al orden
federal o a la iniciativa privada, en razén de que pertenecen a un marco normativo
diverso en cuanto a las relaciones laborales, a las normas de seguridad social y a
los érganos jurisdiccionales encargados de dirimir sus conflictos de trabajo.
Ademas, el derecho a la acumulacién de |a antigiiedad derivada de un mismo
vinculo laboral durante los periodos discontinuos es e/ reconocimiento al desgaste
natural generado en los afios efectivamente laborados ¥, como tal, no puede dejarse
a decision de la parte patronal, pues el derecho lo adquiere el trabajador por virtud
del tiempo total de trabajo productivo que le dieron el derecho a garantizar tanto sy
subsistencia como la de su familia. Sostener [o contrario daria incluso opcién a que,
al advertir que algiin trabajador computa determinada antigiiedad, el patrén lo dé de
baja aunque sea por un breve término, para después reintegrarlo a su trabajo, pues
con ello eludiria sus obligaciones y desconoceria Jos derechos generados por sus
trabajadores a lo largo del tiempo”. Jurisprudencia 2a./J. 1 94/2008, de la Segunda
Sala del Alto Tribunal, publicada en Ia pagina 603, del Tomo XXIX, enero de 20089,
de la Novena Epoca del Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. - - - - ~ - -

- - - Asi mismo, por identidad juridica sustancial resulta también aplicable el
siguiente  criterio  de jurisprudencia emitido por los TRIBUNALES
COLEGIADOS DE CIRCUITO DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
que a continuacion se inserta bajo el RUBRO de: = - = =~ = -« - o e

- - - "ANTIGUEDAD GENERICA DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO. EN SU RECONOCIMIENTO DEBEN COMPUTARSE LOS PERIODOS -
EN QUE HAYAN LABORADO CON EL CARACTER DE INTERINO, PROVISIONAL,
POR TIEMPO FIJO O POR OBRA DETERMINADA. De Ja interpretacion sistemética
de los articulos 12, 15, 18, 43, 46, 48, 50, 51, 63, 64 y 65 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado se advierte que el empleado contratado con el
caracter de interino, provisional, por tiempo fijo o por obra determinada, tiene
derecho al reconocimiento de su antigliedad por el periodo laborado, gue debe ser
acumulado en el supuesto de que sea nuevamente requerido por el patrén con
cualquier calidad, sea eventual o permanente, ya que de la ley no se advierte que
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- - - IX.- PROCEDENCIA DE LA INSCRIPCION RETROACTIVA AL

- INSTITUTO MEXICANO DEL SEGUROSOCIAL. - -~ - oo
- - - Respecto al reclamo que realiza Ia C.

consistente en Ig inscripcion retroactiva ante el régimen del Instituto

Mexicano del Seguro Social, asi como el pago de todas Y cada una de las

aportaciones o semanas cotizadas, respeéto de las cuotas obrero patronales

que se hayan generado desde el dia 1 de julio de 2014, debe decirse que

dicha reclamacion es procedente, pues de las actuaciones que conforman el

expediente que hoy se resuelve, se encuentra evidenciada que Ia relacion

de trabajo entre el actor y el demandado inici6 el 1 de julio de 2014 y fenecié

el 21 de octubre de 2015. Aunado 3 ello, no se desprende algin medio

probatorio que exhiba que la patronal H. Ayuntamiento Constitucional de

-~ Coquimatlan, Col,, haya inscrito a] trabajador mientras duré ese vinculo

laboral, no obstante que con fundamento en el articulo 784 de la Ley Federal

del Trabajo de aplicacién supletoria a Ig Ley de la materia, corresponde al

patron probar su dicho cuando exista controversia respecto al pago de

diversas prestaciones, entre ellas Ja incorporacion Y aportaciones al Instituto
Mexicano del Seguro Social. Por ello, en estricto apego a derecho, es

procedente condenar g H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COL., a que inscriba al trabajador ante e réegimen del
Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como el reconocimiento de todas y
cada una de las aportaciones o semanas cotizadas, respectb de las cuotas
obrero patronales que se hayan generado desde el dia 1 de julio de 2014,

anterior es conforme con la jurisprudencia 2a./J. 3/2011, ‘locah’zable en la




pégfna 1082, del Tomo XXXIII, febrero de 2011, de la Novena Epoca del

Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, que establece:

- - - “SEGURO SOCIAL. PROCEDE LA INSCRIPCION RETROACTIVA DE UN
TRABAJADOR AL REGIMEN OBLIGATORIO, AUN CUANDO YA NO EXISTA EL
NEXO LABORAL CON EL PATRON DEMANDADO. Si en un juicio laboral una
persona reclama su inscripcién retroactiva al régimen obligatorio del seguro social y
en el procedimiento Jurisdiccional queda evidenciada Ja existencia de la relacién de
trabajo entre el actor y el demandado, que éste no lo inscribié mientras durd ese
vinculo juridico y que a la fecha en que se formulé la reclamacién ya no existe el
nexo laboral, la Junta de Conciliacién y Arbitraje debe condenar al patron a que
inscriba al actor al régimen obligatorio del seguro social y entere las cuotas obrero
patronales respectivas al Instituto Mexicano del Seguro Social por el tiemﬁo que
durd la relacién de trabajo, porque si el acto juridico que condiciona el derecho a |a
seguridad social es la existencia de una relacién de trabajo, acreditada ésta se
- hacen exigibles al patrén las Amparo Directo 356/2015. Relacionado con AD
357/2015. Materia Laboral. 73 obligaciones previstas en el articulo 1 5, fracciones | y
lll, de la Ley del Seguro Social (19, fracciones | y Ill, de la anterior Ley); pues asi se
reconoce al trabajador la preexistencia del derecho que no le fue otorgado y a partir
de ahi puede disfrutar de los beneficios de Ia seguridad social que legalmente
correspondan”.~ - - - -~ - - - - B R .

- - - Ahora bien, en cuanto al pago de las cuotas que no se han cubierto
desde el inicio de su trabajo que reclama en los incisos ya mencionados en
‘lineas que anteceden, y tomando en consideracién que este Tribunal se
encuentra facultado legalmente para resolver al respecto lo que resulte
procedente conforme a lo alegado y probado oportunamente por los
contendientes, ya que la via laboral es la idénea para que un trabajador
demande del patrén el cumplimiento de las obligaciones a su cargo respecto
de la inscripcion y el pago de las aportaciones de seguridad social en
estudio, dada la naturaleza de la relacidén laboral que se actualiza entre
ambas partes, ademas de la juﬁsdiccién laboral que corresponde ejercer ante
este Tribunal en tanto expresién especializada de la administracion de
justicia, tiene como ambito objetivo las instancias mediante las cuales se
pretende el reconocimiento de un derecho que se incorpora a la esfera

juridica del accionante como consecuencia directa o indirecta de |a existencia
de una relacion de trabajo, teniendo aplicacion la jurisprudencia siguiente: - -

- - - Novena Epoca, Régisz‘ro: 200720, Instancia: Segunda Sala, Jurisprudencia,
Fuente: Semanario Judicial de la Federaciéon y Su Gaceta, ll, Septiembre de 1995,
Materia(s):  Constitucional,  Laboral, Tesis: 2a./J. 46/95, Péagina: 239,
COMPETENCIA LABORAL. CUANDO EL DEMANDADO ES EL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL ES DE ORDEN FEDERAL SI SE LE
DEMANDA EL CUMPLIMIENTO DE UNA PRESTACION PRINCIPAL, PERO ES
LOCAL Si SOLO SE LE DEMANDA LA INSCRIPCION DEL TRABAJADOR. Si
bien es verdad que conforme a lo dispuesto en los articulos 123, Apartado "A"
fraccién XXXI, inciso b), subinciso 1, de la Constitucién General de |a Republica y
527, fraccion I, inciso 1, de la Ley Federal del Trabajo, la aplicacién de las
disposiciones de trabajo corresponde a las autoridades federales cuando se
demanda laboralmente al Instituto Mexicano del Seguro Social, puesto que es una
empresa administrada en forma descentralizada por el gobierno federal, también es
verdad que dicho supuesto Unicamente se surte en aquellas hipétesis en que se le
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de la administracion de justicia y a instancia de/ trabajador y, en el ambito tributario,

Unanimidad de cuatro votos. Ausente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Ponente:
Guillermo I.. Ortiz Ma yagoitia. Secretario: Rafael Coello Cetina. Tesis de
jurisprudencia 51/99. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesién
publica del veintiséis de marzo de mil novecientos noventa y nueve. - -« - - - - - - . _ .

~ ’ - - - De todo lo anterior se concluye que resulta procedente la accidn
intentada por este concepto, toda vez que una vez examinado el presupuesto
que origin>a el cumplimiento de esa obligacion patronal reclamada por la
trabajadora y que en el caso en estudio deriva de la existencia de g relacion
laboral y al no haberse acreditado en autos por algin medio de conviccién el
registro del trabajador y el pago de las cuotas correspondientes ante [as
Instituciones del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) por el periodo
que se reclama, ya que de autos no se advierte que la patronal haya
cumplido con dicha obligacion, por tal razén se condena al H,
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL., a inscribir
alaC. ante el Instituto Mexicano del

- Seguro Social, asi como e reconocimiento y el pago de todas y cada una de
las aportaciones o semanas cotizadas, respecto de las ¢uotas obrero
patronales que se hayan generado desde el dia 1 de julio de 2014, por todo
el tiempo que duré la relacién de trabajo hasta el 21 de octubre de 2015, para
lo cual debera notificarse VIA OFICIO al que se acompafie copia certificada
de la Dresénte resoluciéon a las referidas autoridades administrativas para
queé, en su caso, ejerzan su potestad econdmico-coactiva Y en uso de sus.
facultades y atribuciones realicen la determinacion de las contribuciones
omitidas en términos de lo previsto de Ia legislacion aplicable al caso
concreto y que en el caso en particular resultan ser los articulos 11, fraccion
IV, 12 fraccién |, 31, fraccién IV, 37, 167, 168 vy 169 de I Ley del Seguro
Social; 10, 16 y 45 del Reglamento de Afiliacidn de la Ley del Seguro Social
en ’vigor, en el entendido legal que dichas obligaciones que se han manejado
fueron generadas por la existencia de una relacion laboral mismas que se
traducen en auténticas prestaciones laborales, teniendo aplicacion Ia
jurisprudencia que a continuacion se transcribe: -~ - - <o .. _______



- - - Novena Epoca, Registro: 178768, instancia: Tribunales Colegiados de Circuito,
Tesis Aislada, Fuente: Semanario Judicial de |a Federacion ¥ su Gaceta, XXI, Abril

- - - X- IMPROCEDENCIA DEL PAGO DE TODAS AQUELLAS
PRESTACIONES QUE RECIBIERON LOS TRABAJADORES DE BASE
DESDE EL 21 DE OCTUBRE DE 2015, - - - - - - - oo oo _______.
- Ahbra bien respecto a ias reclamaciones que hace la trabajadora

, en el punto k) de su escrito de demanda,
consistente en el pago de todas aquellas prestaciones que como trabajadora
de base le correspo{nden Y que se les cubren a los trabajadores de base y

base sindicalizados de su misma categoria desde la fecha én que fue
despedida el dia 21 de octubre de 2015, la misma resulta improcedente, toda

Veéz que le correspondia en todo caso a la trabajadora actora Ig carga de la
prueba tendiente a demostrar su derecho a recibir todas aquellas
prestaciones extralegales que son pagadas a los trabajadores de base
sindicalizados, asi como los incrementos que se hubieran generado,
debiendo aportar en el juicio el documento o la clausula del contrato colectivo
de trabajo en qué base sus reclamaciones, sirviendo de apoyo el siguiente
criteriojurisprudencial:---——-—--~---~—-——---—--———7 ------------
- - - Epoca: Novena “poca Registro: 171093 Instancia: Tribunales Colegiados de

Circuito Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacién
y su Gaceta Tomo XXVI, Octubre de 2007 Materia(s). Laboral Tesis: 1.60.T. J/85
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demanda el cumplimiento de alguna accién principal, entendiendo por esta la que
pueda consistir en una afectacién a su patrimonio, como cuando se le reclama e/
pago de indemnizaciones, pensiones, servicios, asistencias médicas, quirdrgicas o
farmacéuticas, subsidios, ayudas y en fin, todas aquellas prestaciones susceptibles
de disminuir su patrimonio, pero si sélo se le demanda la inscripcion al régimen del
seguro social, al mismo tiempo que se demandan ofras prestaciones de un patron y
en este aspecto no se estd en ninguna de las situaciones excepcionales de los
preceptos mencionados, seran competentes las autoridades jurisdiccionales
focales.~ -« oo mmme oo IR

- - - En tal virtud es necesario tomar en cuenta que las cuotas del seguro de
retiro cuyo pago a la entidad correspondiente demanda un trabajador a su
patrén, se traducen en prerrogativas que se tincorpcraron a la esfera juridica
de aquel como consecuencia del trabajo personal subordinado que presta a
éste; en esa tesitura deviene incuestionable, que Ia pretension hecha valer
por el trabajador actor contra su patrén sui generis, en cuanto al reclamo
atinente al pago de las aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro Social
| (IMSS), que constituyen una prerrogativa’ constitucional y legal que el
legislador ha establecido a favor de los trabajadores, encaminada a su
proteccion y bienestar, cuyo propésito fundamental es que la persona que
concluya su vida activa laboral pase los Ultimos afios de existencia con los
satisfactores minimos, afrontando la contingencia social del retiro con los’
recursos propios acumulados en su condena individual durante toda su vida
productiva, resultando ademas relevante que las cuotas del seguro de retiro
tienen el caracter de aportaciones de seguridad social, es decir, de
contribuciones, cuyo hecho generador es precisamente el surgimiento de una
relacién’ laboral, de | donde se sigue su naturaleza laboral-tributaria,
encontrandose el patrén inmerso en tal circunstancia juridica obligado a
inscribir ante el Instituto Mexicano del Seguro Social a toda persona que se
encuentre vinculada a él, de manera permanente o eventual, por una relacion
de trabajo cualquiera que sea el acto que le dé origen, pudiendo realizar la
inscripcion desde un dia habil antes del inicio de tal relacion o bien dentro de
los cinco dias habiles siguientes a esa fecha, atento a lo dispuesto por el
Articulo 16 y 45 del reglamento de la Ley del IMSS. Ahora bien, por otro lado
tenemos la obligacion del patron de realizar el pago de las aportaciones de -
seguridad social, para su depdsito en la respectiva cuenta individual que se
encuentra ligada a la existencia de Ia relacidn laboral, pues en tanto ésta
contintie subsistira aquélla. En el mismo orden de ideas se destaca que la
qbligacién tributaria de patrén culminara por la conclusién de la relacion
laboral, siempre Yy cuando se presente el respectivo aviso de baja, siendo
corolario de lo anterior, que la pretension hécha valer por el trabajador en
contra de su patrén, consistente en el pago de las cuotas del seguro de



retiro, para su depésito en la respectiva cuenta individual, se traduce en la
peticién del reconocimiento de una prerrogativa que pudo incorporarse a la
esfera juridica del trabajador en virtud de la existencia del vinculo laboral
respectivo, siendo conveniente sefalar que la relacién juridica que surge
entre el Instituto Mexicano del Seguro Social y el patrén, como consecuencia
del nacimiento de una relacion laboral, si bien constituye un vinculo juridico
tributario, dado que las cuotas del seguro de retiro, como las de los restantes
ramos del Seguro Social, son contribuciones, en su especie aportacignes de
seguridad social, ello no trasciende a la diversa relacién juridioa gue existe
entre el patrén y el trabajador, la cual continua siendo estrictamente laboral.
En esa tesitura, corresponde al ambito de competencia, por materia, de este
Tribunal, con independencia de la naturaleza tributaria de aquellas, lo que no
- trastoca la diversa direccion juridica ehtre el trabajador y el patrén, pues las
circunstancias de que el cobro de tales contribuciones pueda lograrse a
través de la actuacion de una autoridad administrativa, Unicamente implica
que la tutela de esa prestacién Iaboral—tribu{arié corresponde, en el ambito
laboral, a los érganos jurisdiccionales laborales, a través de la administracion
de justicia y a instancia del trabajador y, en el ambito tributario, ‘a la
administracion publica, mediante el ejercicio de su potestad econdmico-

coactiva, teniendo aplicacion la Jurisprudencia siguiente: -~ = mm e e m oo

- - - Novena Epoca, Registro; 193825, Instancia: Segunda Sala, Jurisprudencia,
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, [X, Junio de 1999,
Materia(s): Laboral, Tesis: 2a./J. 61/99, Pagina: 284, SEGURO DE RETIRO. LAS
JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE SON COMPETENTES PARA
CONOCER DE LA PRETENSION PLANTEADA POR EL TRABAJADOR, EN
CONTRA DEL PATRON, RESPECTO DEL PAGO DE LAS CUOTAS RELATIVAS.
Conforme a la interpretacién de lo dispuesto en los articulos 123, apartado A,
fraccion XX, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y 604 y
621 de la Ley Federal del Trabajo, la jurisdiccién laboral que corresponde ejercer a
las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, tiene como dmbito de competencia, por razén

de la materia, las instancias mediante las cuales se pretende el reconocimiento de
urt derecha que se incorporo a fa esrera jurigica qef acciohante como consecuencia

directa o indirecta de la existencia de una relacién de frabajo. De ahi, que si las
cuotas del seguro de retiro, ramo obligatorio del seguro social, como deriva de lo
dispuesto en los articulos 11, fraccién IV: 12, fraccion I; 31, fraccién 1V: 37, 1 67, 168
y 169 de la Ley del Seguro Social; y 10 y 16 de su Reglamento de Afiliacién,
constituyen contribuciones, en su especie aportaciones de seguridad social, cuyo
hecho generador es precisamente el surgimiento de una relacién laboral Yy cuya
obligacién de pago, respecto del patrén, subsiste, generalmente, en tanto ésta
perviva, resulta inconcuso que la pretensién hecha valer por el trabajador en contra
de su patron, consistente en el pago de las cuotas en comento, para su depésito en
la cuenta individual respectiva, si corresponde al ambito de competencia, por
materia, de los citados érganos jurisdiccionales, con independencia de la naturaleza
tributaria de aquéllas, lo que no trastoca la diversa relacién Jjuridica que subyace
entre el trabajador y el patrén, pues la circunstancia de que el cobro de tales
contribuciones pueda lograrse a través de la actuacién de una autoridad
administrativa, Gnicamente implica que la tutela de esa prestacién laboral-tributaria
corresponde, en el ambito laboral, a las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, a través
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Pagina: 3051 PRESTACIONES EXTRALEGALES. SI EL TRABAJADOR LAS
FUNDA EN UNA CLAUSULA DE UN CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
QUE REMITE A OTRAS, POR LA RELACION QUE GUARDAN ENTRE Si DEBE
EXHIBIRLAS A EFECTO DE QUE EL JUZGADOR PUEDA DETERMINAR LA
EXISTENCIA DEL DERECHO EJERCITADO. La entonces Cuarta Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion en la tesis publicada en la pagina 43 del
Semanario Judicial de la Federacién, Séptima Epoca, Volimenes 217-228, Quinta
Parte, de rubro: "PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA
TRATANDOSE DE." sostuvo que quien alega el otorgamiento de una prestacién de
caracter extralegal debe acreditar su procedencia. Ahora bien, acorde con dicho
criterio, el trabajador estd obligado a aportar en el juicio la clausula del contrato
colectivo de trabajo en qué base sus reclamaciones, por corresponderie la carga de
la prueba; no obstante ello, si para que opere esa.clausula remite a otras, por la
relacion que guardan entre si también debe exhibirlas a efecto de que el juzgador
pueda determinar la existencia del derecho ejercitado, - - == == ===« caceeuoo-.
- - - Octava Epoca. Instancia. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO
CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién. Tomo: X1V, Julio de 1994.
Pagina: 382. ACCION LABORAL. FALTA DE PRUEBA DE LA. Si no se demuestra -
la accion en el juicio laboral, teniendo la obligacién de hacerlo, es irrelevante que se
haya justificado o no la excepcién relativa para absolver a la parte demandada
respecto de tal accién. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO
CIRCUITO. Amparo Directo. 7/88. jesus Alberto Mufioz Espino. 25 de Febrero de

-1988. Unanimidad de Votos. Ponente; José Galvan Rojas. Secretario: Vicente

Martinez SAnchez.- - - - = = = = = c o o e e e e el

- - - Octava Epoca. Instancia: PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion.
Tomo: X, Abril de 1993. Pagina: 201. ACCION NO PROBADA. No probados los
extremos de la accién ejercitada, carece de relevancia que los demandados
hubferan o no acreditado los extremos de las excepciones y defensas que
opusieron. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 11871/92. Jests lAingo Rodriguez. 25 de
noviembre de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: Maria Simona Ramos
Ruvalcaba. Secretario. Guillermo Becerra Castellanos. Véase: Apéndice al
Semanario Judicial de la Federacién 1917- 1988, tesis reiacionada con la
Jjurisprudencia 20, pagina 371. = = = = = = = =« o @ o oo
- - - Xl.- Por todo lo anterior, se concluye que a la C.

. le asiste la razon y el derecho para que como lo ha
solicitado, se le reinstale y se le reconozca el derecho a la inamovilidad de!
que goza como trabajador de base asi como. el otorgamiento de su -
nombramiento de base definitivo con sus respectivos incrementos salariales
a la fecha en que sea reinstalado; asi mismo, tiene derecho a que se le

paguen loe ealarice integrados vencidos, vacacioncs, prima vacacional y
aguinaldo, al reconocimiento de su antigtiedad, asi como la inscripcién
retroactiva al IMSS y el pago de las cuotas obrero patronales al mismo, toda
vez que en autos se ha determinado que la trabajadora, se desempefaba
con el caracter de trabajadora de base y por ende, con ese caracter tenia el
derecho para reclamar las prestaciones sefialadas en lineas anteriores. - - - -

- - - Asi las cosas, del escrito de contestacidn y de la' reconvencion
presentada por el demandado H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COL. (actor en la reconvencién), hizo valer en su favor
entre otras la excepcion de FALTA DE ACCION Y DERECHO, de la
trabajadora  C. ) , la cual no le .
prospero al haberse resueito que el actor del presente juicio tenia el caracter
de trabajador de base del H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan,

Col., adscrita a la Direccién de Servicios Publicos del Ayuntamiento



Constitucional de Coquimatlan, Colima, en los términos de lo resuélto en
supra lineas, de ahi la improcedencia de las excepciones interpuesta. - - - - -
- - - - En mérito de lo antes expuesto, fundado y con apoyo en los Articulos
90 fraccién VIl de la Constitucién Particular del Estado, 132, 157 y 158 de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, asi como también en el
Articulo 840 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley
antes mencionada, es de resolverse Y SB. - e L .- -
----------------------- RESUELVE -----o o ______.

- - - PRIMERO.- La parte actora C.

probod sus acciones hechas valer. - - == - =« o« oo oo ool ‘
- - - SEGUNDO.- La parte demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL., parte demandada en el
presente expediente, no le prosperaron sus excepciones y defensas. - - - - - -
- - - TERCERO.- lLa parte demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL., (actora en la reconvenciéh)
no probd sus acciones hechas valer en la reconvencion. = - - - - - <« = - - - ..
- - - CUARTO.- Por las manifestaciones vertidas en los considerandos V, VI,
VIl y VIl del expediente que hoy se cumplimenta, se condena al H.

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL, 1) a
REINSTALAR a la C. ~en el puesto

de AUXILIAR DE SERVICIOS PUBLICOS al servicio del H. Ayuntamiento
Constitucional de Coquimatlan, Col.: 2) Al reconocimiento como trabajadora
de base y al derecho a la inamovilidad del que goza; 3) al otorgamiento del
nombramiento de base definitivo como Auxiliar de Servicios Publicos al
servicio del demandado: 4) por el pago de los salarios integrados vencidos;

5) el pago de los aumentos e incrementos salariales asi como las
prestaciones que el H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan, Col., le

otorga a sus trabajadores de base y base sindicalizados a partir de la fecha
en que sea reinstalado y por el tiempo que dure la relacién laboral; 6) al pago
de vacaciones y prima vacacional de |a parte proporcional del afio 2015; 7) al
pago de aguinaldo de la parte proporcional del afio 2015 y hasta que sea
‘reinstalado el trabajador actor: 8) al pago de cinco dias de salarios
devengados y no pagados y 9) al reconocimiento de la antigiedad de la C.
desde la fecha en que inici6 a laborar
para el H. Ayuntamiento demandado; importes de prestaciones que deberan
. ser determinados en incidente de liquidacién de laudo que al efecto se

instaure, del cual desde este momento se ordena su apertura, a efecto de
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que las partes acrediten la cuantia liquida de los conceptos materia de la
condena, asf como los incrementos salariales que hubiesen ocurrido desde el
momento de emisién del presente laudo y hasta el cumplimiento total del
mismo---——--------——--—------'- -------------------------- :
- - - QUINTO.- Por las manifestaciones vertidas en el considerando X del
expediente que hoy se cumplimenta, se absuelve al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL., al pago de todas aquellas
prestaciones que se les cubren a los trabajadores de base y base
sindicalizados de su misma categoria desde la fecha en que fue despedido el
dia 21 de octubre de 2015. =« == - oo
- - - SEXTO.- Se condena al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUC!ONAL DE
COQUIMATLAN, COL., a inscribir a la C.
ante el régimen del Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como el
reconocimiento de todas y cada una de las aportaciones o semanas
cotizadas, respecto de las cuotas obrero patronales que se hayan generado
~desde el dia 1 de julio de 2014, por todo el tiempo que durd la relacion de
trabajo hasta el 21 de octubre de 2015, por las causas y fundamentos que’
quedaron precisados en el presente laudo, notifiquesele via oficio al que se
acompafe copia certificada de |a presente resolucion a la referida autoridad
administrativas para que, en su caso, ejerza su potestad econémica- coactiva
Y en uso de sus facultades realicen la determinacion de las contribuciones
omitidas en términos de lo previsto de la legislacion aplicable al caso
concreto y que en el caso en particular resultan ser los articulos 5 15
fraccion | y Il de Ia Ley del Seguro Social: 10 y 16 del Reglamento de
Afiliacién de la Ley del Seguro Social en vigor, asi como también los

artlcu!os 136y 153 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la
Leydelamateria, - ---- - _____________________

- - - - Asf lo resolvieron vy firman por mayoria de cuatro votos los
CC. MAESTRO JOSE GERMAN IGLESIAS ORTIZ, Magistrado
Presidente, LICENCIADA WENDY LISBETH GARCIA NAVA,
Magistrada Representante del Poder Judicial del Estado,
LICENCIADO. JAVIER CORVERA ORTEGA, Magistrado
Representante del Sindicato de Trabajadores al Servicio del
Gobierno del Estado de Colima, LICENCIADO CARLOS PEREZ
LEON, Maglstrado Representante de la Unién de Sindicatos; con
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voto en contra del LICENCIADO URIEL ALBERTO MORENO
FLORES, Magistrado Representante de los Ayuntamientos de la
Entldad por diferir con el crlteno adoptado, mismos que mtegran

el Pleno del Tribunal de Arbltraje y Escalafon del Estado de

Colima, —aetuande—con la ,C. LIGENCIADA CLAUDIA

e\

- - - NOTIF!CADO /EL\I/ER%ERO LLAMADO A JUICIO INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOC#AL POR CONDUCTO DE SU APODERADO (A) LEGAL EL (LA) C

LICENCIADO (A) EL LAUDO QUE ANTECEDE
DE FECHA VEINTISEIS DE MARZO DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE ELEVADO A LA
CATEGORIA DE LAUDO EJECUTORIADO EL CUATRO DE ABRIL DEL MISMO ANO,
EN EL DOMICILIO QUE OCUPA ESTE TRIBUNAL, MANIFESTANDO QUE RECIBE
COPIA Y FIRMA PARA CONSTANCIA. OCHO DE ABRIL DEL ANO DOS MiL
DIECINUEVE. 12:00, HORAS. DOY FE.- - - -
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- -~ En el municipio de f V’Jx.}t’f\f AN %P\\ ‘m\ Col,, a a\ & de e %'O 3 \‘ del afio dos mil diecinueve,
siendo las (‘h oD wowm Y hago constar que habiéndome constituido en la finca ubicada en el numero
I\ delacalle__gZra s COCOVEA7 oo tixrhooiona Conpd e de este municipio de Colima, Col.,

cerciorado de que ahi es el domicilio sefialado en aufos para oir y recibir notificaciones por asj indicarmelo el nimero exterior del inmueble y la nomenclatura de !a

calle, el cual se e&cuentra senalado en la placa ubicada en la esquina méas proxima al mismo, damicilio sefialado en autos para oir y recibir notificaciones la parte

2N GO y cercno@da de 9,”8 es el correcto y coincide con el que obra en actuaciones,

_procedo a noufcarle por medio de cédula con la copla del iy A rom Lo evwsn,  df- 1%"‘ S , por conducto del (la) C.
RGOS Yot Brexsns Ox . quien sn estos momentos se ldenuf ca con su

{ 2RO Qe EC Sy y dijo laborar en este domicilio, quien la recibe y firma para constancia la misma. Lo

anterior con fundamento en el ar w woy rederal del Trabgjq&lgenfa de aplicacién supletoria a la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,

Ayuntamientos y Organismos Descentrahzados del /Estada«dg Eolima.- DGY?FE
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